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1. UVOD

Letni delovni nacrt (LDN) opredeljuje obseg, vsebino in izvajalce posameznih nalog s podroéja vzgoje in
izobraZevanja pred3olskih otrok, ki jih bomo realizirali v Solskem letu 2024/2025. Zagotavlja naértno in
poglobljeno delo strokovnih organov vrtca pri uresnievanju vzgojnih ciljev vrtca in povezovanju vrtca z
okoljem.

Namenjen je delavcem vrtca, otrokom in stardem, ¢lanom organov upravljanja vrtca, ustanovitelju in
upravnim organom s podrocja vzgoje in izobraZevanja.

. 1. 1ZHODISCA ZA NACRTOVANIJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

[

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI).

- Zakon o vrtcih in ostali normativni akti s podrocja predsolske vzgoje.

- Zakon o zavodih.

- Zakon o uravnotezenju javnih financ.

- Kurikulum za vrtce.

- Konvencija o otrokovih pravicah.

- Potrebe in programi druzbenega okolja.

- Letni delovni nacrti enot in oddelkov.

- Materialni in kadrovski pogoji ter moznosti.

- Analiza letnega delovnega nalrta s samoevalvacijskim porocilom vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
Antonije Kucler Vrhnika za Solsko leto 2023/24.

- Razvojni nacrt Vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Antonije Kucler za obdobje 2022—2027.

1.2. ZASNOVE IN FAZE NASTAJANJA LDN

Letni delovni nacrt je osrednji dokument Vrtca Vrhnika in je sestavljen iz letnih delovnih nacrtov
posameznih enot vrtcev in oddelkov, ki so shranjeni v enotah vrtca in na upravi zavoda.

Z letnim delovnim nacrtom Vrtec Vrhnika, zagotavlja nacrtno in organizirano uresnicevanje vsebin, ciljev
in dejavnosti pred3olske vzgoje, kot tudi organizacijo vzgoje in varstva predsolskih otrok, ob zagotavljanju
zakonsko dolocenih pogojev za strokovno izvedbo.

Predlog letnega delovnega nacrta vsebinsko pripravi ravnatelj skupaj z vsemi strokovnimi delavci zavoda.
Obravnavajo ga: oZji strokovni tim, Sirsi strokovni tim ter vsi zaposleni strokovni delavci na vzgojiteljskem
zboru, kjer ga tudi potrdimo.

Vsebinsko ga predstavimo starSem oz. izvoljenim predstavnikom v Svet starSev vrtca.

Po usklajevanju z vodstvom vrtca se oblikuje dokon¢ni Letni delovni nacrt, ki ga na svoji prvi seji v novem
Solskem letu, obravnava in sprejme Svet zavoda.

Vsebinska osnova letnega delovnega nacrta se nanasa na nacionalni dokument Kurikulum za vrtce, ki
opredeljuje cilje in dejavnosti v okviru vzgoje in izobrazevanja v predSolskem obdobju.



2. PREDSTAVITEV VRTCA

2. 1. JAVNI ZAVOD VRTEC VRHNIKA

Vrtec Vrhnika je javni zavod, ki opravlja javno sluzbo vzgoje in izobraZevanja za predSolske otroke po
programih, ki jih doloCi strokovni svet RS za splo$no izobraZevanije.

Zavod posluje s polnim imenom: Vzgojno-izobrazevalni zavod Antonije Kucler Vrhnika in kraj$im imenom
Vrtec Vrhnika.

Temeljna naloga vrtca je pomo¢ starsem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druZin in
otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dugevnih sposobnosti.

Pred3olska vzgoja poteka po nalelih demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in
odgovornosti zaposlenih, enakih moZnosti za otroke in starie upostevajoc razlicnosti med otroki, pravico
do izbire in drugacnosti, ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega zdravja.

Osnovni cilj izvajanja pred3olske vzgoje je optimalni razvoj otrok ne glede na spol, socialno in kulturno
poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dugevno zgradbo. Otroci so aktivni udelezenci
procesa, v katerem z raziskovanjem, preizkusanjem in izbiro poljubnih dejavnosti pridobivajo nova znanja
in spretnosti.

Strokovno podlago za delo v vrtcih predstavlja Kurikulum za vrtce, ki ob ustrezni strokovni izpeljavi
zagotavlja kakovost pred3olske vzgoje v vrtcih.

Prakti¢na izpeljava zapisanih ciljev kurikuluma, lahko s svojo Zivljenjskostjo, vpetostjo v socialni kontekst,
z aktualnostjo, izbiro razli¢nih metod in nacinov dela, ki se naslanjajo na temeljna vedenja o otrokovem
razvoju in poznavanje nacel uresniéevanja kurikuluma za vrtce, pomembno prispeva k SirSemu
razumevanju predsolske vzgoje, njeni povezavi z druZino, ostalimi ravnmi vzgoje in izobraZevanja, drugimi
institucijami ter lokalno skupnostjo.

Vzgojno izobraZevalno delo poteka v petih enotah, v dnevnih programih, v programu za pred3olske otroke
s prilagojenim izvajanjem ter dodatno strokovno pomocjo in prilagojenem programu (Razvojni oddelek).

Vsaka enota Zivi kot organizacijska celota, s svojimi posebnostmi, znacilnostmi in se povezuje s svojim
neposrednim okoljem.

Enote imajo za obvescanje, komunikacijo, oblikovanje in izvajanje letnega delovnega nacrta v podporo
pomocnici ravnateljice, ki hkrati skrbita tudi za pedagosko vodenje strokovnih delavcev.

SedeZ Vrtca se nahaja v centru Vrhnike, na naslovu Tr7agka cesta 2a.

Za nemoteno pedagosko delo bosta v $olskem letu 2024/2025 skrbeli pomocnici ravnateljice: Andreja
Brelih Hatunic in Ines Jesenovec.

Predsolski programi so organizirani in izvajani na petih lokacijah v organizacijskih enotah:

Enota Zelvica: Triaska cesta 2 a, Vrhnika,
Enota Komarcek: Postna ulica 1, Vrhnika,
Enota Barjancek: Stara Vrhnika 1a, Vrhnika
Enota Zabica: Stara Vrhnika 1a, Vrhnika,
Enota Rosika: Bevke 17, Log pri Brezovici.

’



2. 2. POSLOVNI CAS

Poslovalni Cas vrtca je, po sklepu Sveta Vrtca Vrhnika in v soglasju z ustanoviteljem, od 5.30 do 17.00
oziroma glede na konkretne potrebe starSev.

ENOTA POSLOVALNI CAS V ENOTI

Zelvica od 6.00do 16.00
Komaréek  od 6.00 do 16.00
,zabica B oa__. 530 d01630 :
Barjanéek  0d 600 do 1600 |
VRosika R od 6.60 do 1600

2.3. ZDRUZEVANJE OTROK

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanjSevanju Stevila prisotnih otrok ali v ¢asu
izvajanja vzdrZevalnih del, otroke iz razli¢nih skupin zdruZuje znotraj enote in tudi med enotami. Otroci se
bodo zjutraj zbirali v zbirnih igralnicah in se lo¢evali po posameznih igralnicah v skladu s $tevilom otrok po
posameznih skupinah in enotah vrtca.

Pri tem bomo upostevali Stevilo otrok pri zbiranju, jih obCasno beleZili in zagotavljali optimalne pogoje
otrokom in racionalno izrabo ¢asa strokovnih delavk. V tednu pred in med prazniki bomo organizirali
dezurstvo, tako da bodo starsi na vpisne liste vpisali otroke, ki bodo te dni obiskovali vrtec. Dezurstvo

bomo izvajali zaradi laZje organizacije dela (Stevilo strokovnih delavcev, prehrana, ¢iséenje,...) ob
zmanjsanem Stevilu otrok.

Do zdruZevanja prihaja ob praznikih in med Solskimi pocitnicami, predvidoma v naslednjih obdobjih:

- Jesenske pocitnice: 28. 10. 2024 do 30. 10. 2024; 3 dni; izvedli bomo anketo prisotnosti in oblikovali
zdruzitve enot.

- BoiZi¢no-novoletni prazniki: 23, 24. 12. 2024 do 3. 1. 2025; 5 dni: izvedli bomo anketo prisotnosti in
oblikovali zdruzitve enot.

- Zimske pocitnice so od 24. 2. 2025 do 28. 2. 2025.

- Prvomajski prazniki: 28. 4. 2025 do 30. 4. 2025; 3 dni: izvedli bomo anketo prisotnosti in oblikovali
zdruzitve enot.

-V asu poletnih pocitnic:
- enota Rosika od 7. 7. 2025 do 14. 8. 2025 v enoti Zelvica,
- enota Komaréek: od 14. 7. 2024 do 14. 8. 2025 v enoti Zelvica,
- zdruZeni enoti Zabica, Barjanc¢ek: 14. 7. 2025 do 14. 8. 2025.



2.4. STEVILO ODDELKOV

SKUPAJ VRTEC
ZELVICA KOMARCEK ZABICA BARJANCEK ROSIKA 1. ODDELKOV
STAROSTNI ODDELKI
9/24 - 8/25 9/24 - 8/25 9/24 -8/25 9/24-12/24 1/25-8/25 9/24 -8/25 9/24 - 12/24 1/25-8/25
1-2 2 1 1 3 4 7 8
2-3 sk 1 3 2 2 7 7
1-3 1 1
1. star. skup. SKUPAJ 3 2 4 5 6 15 16
3-4 1 1 2 1 1 5 5
3-5 1 1 1 2 2
4-5 1 0,5 1 i 1 3,5 3.5
4-6 1 1 3 3
5-6 2 2 1 1 5 5
2. star. skup. SKUPAJ 5 2,5 6 4 4 18,5 18,5
Kombinirani oddelek 1 1 |
Razvojni oddelek 1 1 1
SKUPAJ vsi oddelki 8 5,5 10 9 10 35,5 36,5
2. 5. STEVILO OTROK
SKUPAJ VRTEC - 5T. OTROK
% % ™M 3A MATIVOI
ZELVICA | KOMARCEK ZABICA BARJIANCEK HOSHR, || A T e s
POTREBAMI
STAROSTNI
ODDELKI zmanjsanje zmanjsanje
norm. it. otrok norm. it. otrok
9/24 -8/25 9/24 -8/25 9/24 - 8/25 zaradi otrok s 9/24-12/24 1/25-8/25 zaradi otrok s 9/24 -8/25 9/24 - 12/24 1/25-8/25
posebnimi posebnimi
potrebami potrebami
1-2 28 14 14 42 56 -2 96 110
2-3 14 14 42 -1 28 28 -2 95 95
1-3 12 12 12
1. star. sk.
SKUPAJ 42 28 56 -1 70 84 -4 12 203 217
3-4 19 19 38 -2 19 19 93 93
3-5 21 21 21 42 42
4-5 24 12 24 24 24 84 84
4-6 21 21 21 63 63
5-6 48 48 24 24 120 120
2. star. sk.
SKUPAJ 112 52 131 -2 88 88 0 21 402 402
Kombinirani
oddelek 19 19 19
Razvojni
oddelek 6 6 6
SKUPAJ vsi
oddelki 154 86 187 -3 158 172 -4 52 630 644




2. 6. STEVILO STROKOVNIH DELAVCEV

SKUPAJ
STRORENE ZELVICA | KOMARCEK | ZABICA BARJANCEK ROSIKA $T. STROKOVNIH
DELAVKE ODDELK DELAVCEV
9/24 - 8/25 9/24 - 8/25 9/24 -8/25 9/24-12/24 1/25-8/25 9/24 -8/25 9/24-12/24 1/25-8/25
1. st. skupine 3 2 4 5 6 1 15 16
g 2. st. skupine 5 3 6 4 4 1 19 19
,g; Kombinirani odd. 1 1 i
g
< Razvojni oddelek 1 1 1
SKUPAJ 8 6 10 9 10 3 36 37
1. st. skupine 3 2 4 5 6 1 15 16
-~
i 2. st. skupine 5 2 6 4 4 1 18 18
)
";" Kombinirani odd. il 1 1
@
< Razvojni oddelek 1 1 1
R )
°
§ Socasna prisotnost 1 1 1 1 1 0,5 4,5 4,5
o
SKUPAJ 9 6 11 10 11 3,5 39,5 40,5
SKUPAJ
$t. strokovnih delavcev 17 12 21 19 21 6,5 75,5 1,5




2.7. PREGLED ODDELKOV IN STROKOVNEGA KADRA

T
ZAPST. | ENOTA S;;RDOE?;T %?5)1—%&1: \? VZGOJITEUICA POMOCNICA VZGOJITEUICE POM;:{: :Sé%s:zséom-
-OTR.SPOS. P.
1 1-2 14 Tréek Natasa Mlakar Petra
2 1- .2 ‘ 14 Séda;nak Lea . Rajtar Martina Novak Diana
3 2-—3 . 14 i JevéjakLara Trpin Lenka
1 — B KemaGromMoica = |Celarc Jacueline
5 > 3—=5 21 Petelin Anja Samotoréan Maja
6 | N | a-s | 24 |BezokMatijevicDoris  |PristavecMeta
7 = i ioneU - : Bizjén Evmav e,
8 56 24 |Rihar Darija | Sijanec Nika
skupaj 8 154 8 8 1
I - 14 Kosar Mateja Remskar Zala
2 ” 2-3 : 1A{ o ié&ravec Jana 72eleznrik ééfbéra Koncan Anja
3 | B[ ro 6 |3irokTina Mihevc Katarina
4 E 3-4 19 o VJVerreb Marija Mih(_-:-vs M‘i_hela‘
5 e 4-5 12 Ogrin Natasa -
" 6 ) 4- 6> ' 21 ' Mravljak Rudez Alenka iskrasazaa |
I skupaj 5,5 86 6 5 1
1 1-2 14 Lapajne Nadja Kogovsek Nika (Dolenc Neza PD)
£ 2-3 14 Brus Hana 7 Suhadolnik Andreja : ' Kogov3ek Koprive
3 2-3 14-1 |Pisek Natasa Smrtnik Tina $E05 =
L : S f Peklenk Klepec
4 2-3 | 14 |RiavecPesekEl ool ymansser il [
5 | S 3-4 19-2 | Ogorevc Nika Rot Vid
6 3 3-4 7 7 A19 7 Slana Lidija ! {:urstin‘lrreh;a 7
7 4-5 24 Bjelobrk Slavica Molk Katarina
8 4-6 21 | Mohori¢ Poljak Polona Zupan Andrej
9 5 —6 24 Gabrovéék Dahjana Hosta Maja
10 5-6 24 §tumberger K.atja Zakelj Majda
skupaj 10 187-3 10 10 1
1 1-2 14-2 | Zerjav Anja Jereb Vesna
2 1-2 14 riéﬂrutnik Urska Marolt Ljubi Drégicé -
3 " 1-2 v ) i4 a Krzi¢ Karmen” ;S\V/Vetewsdrnjé " Ravnikar Jana
4 1 -é ‘ 14 | Oddelek boodprt 1..1...2025 . Oddelek bo odprt 1. 1. 2025 +0,5
5 = 2-3 14 vStanjko Lucija _Garafolj Breda
6 :2: 2-3 14-2 Peckaj Barbara Sajovic Tanja
7 | S| 3-4 19 ;’I;Zae";'; (J) i':g'; Polona0,5 1 §jabe Nina
8 3-5 21 |3koda Kuznik Alenka Tréek Marija
4-s 24 |Tesartucia @ |CretnikAnja
16 5—6 24 o Artac Jolanda ! Filipi¢ Alenka
skupaj 9+1 158+14-4 9 + 1 kasneje 9 + 1 kasneje 1,5
1 1-3 12 Krzi¢ Jolanda Bojanovic Silvana Cinac Teja 0,5
2 ; 2 -4 komb. 19 ‘ Drobéi Petra Mesec Tétjana 1
3 § i 4 ‘ 6 721 ‘Petrovéié Ténja ” VCihravc}eja 0,5 + ViIarINu§ka 0,5
skupaj 3 52 3 3 0,5
skupaj 355+1 |[637+14-7 36 + 1 kasneje 35 + 1 kasneje 5




2. 8. OSTALI STROKOVNI DELAVCI IN DELAVCI, KI DELAJO Z OTROKI

1. Svetovalna delavka:
Tanja Mavsar Brencic.

2. Vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo (za dodatno strokovno pomoc in individualno delo z otroki):
Nina Tratnik,
Vesna Gersak,
Polona Slabe.

3. Mobilna fizioterapevtka v razvojnem oddelku:
Asja Pleterski.

4. Mobilna tiflopedagoginja v razvojnem oddelku in enotah Zelvica in Barjanéek:
Damjana Oblak.

5. Mobilna surdopedagoginja v enoti Komarcek:
Simona Zupan Smigi¢.

6. Spremljevalka otroku s posebnimi potrebami:
Katja Vuga.

2.9. URNIK DELA VZGOJITELJEV IN POMOCNIKOV VZGOJITELIEV

Vzgojitelj predsolskih otrok:

- 6 ur neposrednega dela z otroki,

- 0,5 ure odmor,

- 1 ura pedagosko delo v vrtcu v sklopu strnjenega delovnega Casa (pisna in materialna priprava na
vzgojno delo, drugo pedagosko delo),

- 0,5 ure pedagosko delo izven strnjenega delovnega ¢asa v vrtcu.

Vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelja:

- 7 ur neposrednega dela z otroki,

- 0,5 ure odmor,

- 0,5 ure pedagosko delo izven strnjenega delovnega casa v vrtcu.

Delavke, ki se jim na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost VIZ zmanjsa vzgojno delo v
oddelku za 2 uri tedensko, opravljajo v enoti druga dela in sicer:

enota Komarcek

1 |ZadravecJana Urejanje oglasne deske v drugem nadstropju
enota Zabica
2 | Bjelobrk Slavica Urejanje pedagoske sobe
3 | Gabroviek Damjana Sajenje in urejanje zelis¢nih korit
enota Barjancek
4 | Peckaj Barbara Urejanje naravnega koticka in cvetli¢nih korit
5 | Skoda Kuznik Alenka Urejanje pedagoske sobe
6 | Urbancic Jerebic Polona Urejanje glasbene sobe
enota Rosika
7 [ Vilar Nuska Urejanje cvetli¢nih korit
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2.10. TEHNICNI DELAVCI IN URNIK DELA TEHNIENIH DELAVCEV

Delovni ¢as tehnicnih delavcev se lahko spreminja glede na naravo dela in na potrebe organizacije (zamik

prehrane, ko3nja, delovne akcije ipd.).

V €asu poostrenih higienskih ukrepov bomo po potrebi urnik c¢iS¢enja prilagajali.

ENOTA DELOVNO MESTO DELAVEC DELOVNI CAS
6.00 - 14.00
Hisnik §majgert Vilibald oz. po dogovoru zaradi
narave dela
< od 10.00 do 18,00
Zelvica
Kuhinjska pomoénica Ribi¢ Vesna 6.30-14.30
e Deli¢ Zehra 12.00 - 20.00
Cistilka s
Jovi¢ Smilja 13.00- 21,00
6.00 -14.00
Hisnik §majgert Vilibald oz. po dogovoru zaradi
narave dela
Komarcek od 10.00 do 18,00
Kuhinjska pomoénica Smrtnik Janja 6.30-14.30
Cistilka Pranji¢ Eva 12.00 - 20.00
6.00 - 14.00
Hisnik Pranji¢ Zeljko oz. po dogovoru zaradi
narave dela
od 10.00 do 18,00
Glavna kuharica Poljansek Marija 6.00 - 14.00
Kozlovi¢ Mojca 6.00 - 14.00
. Pecar Sanja 6.00 - 14.00
Kuhar/ica
Pirnat Dra3ler Brigita 6.00 - 14-00
Treven Janez 6.00 - 14.00
. Dietni kuhar Mohor¢i¢ Anja 6.00 - 14.00
Zabica
Pranji¢ Irena 6.00 - 14.00
Ogrin Marinka 6.00 - 14.00
Kuhinjska pomo¢nica Zeleznik Mateja 6.00 — 14.00
Spasova Marija 0,5 (Smajgert Irena - boln.) 10.00 - 14.00
Sain Lilijana 0,5 (Smaijgert Irena - boln.) 10.00 - 14.00
Sivilja - perica Stih Barbara 6.00 — 14.00
Perica Kogoviek Mateja 6.00 - 14.00
o Pajali¢ Amira 12.00 - 20.00
Cistilka
Malovrh Jasna 12.00 - 20.00
6.00 - 14.00
Hisnik Pranji¢ Zeljko oz. po dogovoru zaradi
narave dela
Barjancek od 10.00 do 18,00
Cistilka Luli¢ Fatka 12.00 - 20.00
6.00 - 14.00
Hisnik §majgert Vilibald oz. po dogovoru zaradi
Rosika narave dela
od 10.00 do 18,00
Kuhinj. pomoc. — éistilka Tréek Milena 9.00-17.00
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2.11. UPRAVNI DELAVCI IN URNIK DELA UPRAVNIH DELAVCEV

ENOTA | DELOVNO MESTO IME IN PRIIMEK DELOVNI CAS
Ravnateljica Anita Cretnik 6.30-14.30
Pomocnica ravnateljice Andreja Brelih Hatunic 6.30-14.30
Pomocnica ravnateljice Ines Jesenovec 6.30-14.30

8 | Svetovalna delavka Tanja Mavsar Brencic 7.00-15.00
E’ Organizatorka prehrane in ZHR | Sara GorSek Bobek 6.30-14.30
Racunovodkinja Breda Music 8.00-16.00
Poslovna sekretarka Gordana Marasek Delay 8.00 -16.00
Knjigovodja Valentina Lesar 6.30-14.30

Zaradi narave dela je lahko delovni ¢as upravnih delavcev fleksibilen (npr. spremljanje dela tehni¢nih
delavcev v popoldanskem casu, udelezba na sestankih, aktivih ipd.).
Poslovalni delovni ¢as vrtca je od 7. do 15. ure.

3. VSEBINA IN OBSEG VZGOJNE DEJAVNOSTI

3. 1. CIUIIN NALOGE VRTCA

3. 1. 1. Dolgorocni cilji Vrtca Vrhnika

Dolgorocni cilji izhajajo iz vizije in poslanstva vrtca, ki doloca vsebino strateskih ciljev in opravljene ankete
med otroki, starsi in zaposlenimi vrtca.
Usmerjeno je v doseganje izboljsav in visje kvalitete dela vrtca:

pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih
sposobnostih,

zagotavljati otrokom varnost in sprejetost,

z osebno in strokovno odgovornostjo izpolnjevati temeljno poslanstvo in si prizadevati za
uresnicevanje vizije vrtca,

z izobraZevanjem delavcev v zavodu ohranjati dosezeno kakovost in spodbujati nadaljnji razvoj
strokovnih delavceyv,

postavljanje ucenja v sredisce strokovnih delavcev,

pridobivanje znanj in izmenjave praks,

vzpostaviti sodelovanje in koordinacijo z drugimi izvajalci programov Erasmus+,

izboljSevati kakovost predsolske vzgoje na procesni, posredni in strukturni ravni,

razvijati in krepiti avtonomijo vrtca,

zagotavljati ustrezne prostorske in druge materialne pogoje za delo z otroki,

vkljuciti v vrtec ¢im vecje Stevilo otrok,

vklju€evati alternativne in inovativne pristope v pedagosko delo ter dobro prakso predstavljati Sirsi
javnosti.

Dolgorocne strokovne usmeritve Vrtca Vrhnika temeljijo na vecji pozornosti na podrocju gibanja otrok,
skrbi za naravo in ekologijo — trajnostni razvoj, spremljavi otrokovega napredka, v spremljanju razvoja in
ucenja v obliki otrokovega portfolia ter na ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti v vrtcu. Svoje znanje si
bomo tudi v prihodnjih letih nabirali v tujini, preko projektov Erasmus+. Nase znanje, usmeritve in nasa
mocna podrocja bomo Sirili vsem, ki bodo vstopali v nas vrtec.
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3. 1. 2. Letni cilji vrtca

Poleg ciljev, ki jih dolo¢a Zakon o vrtcih in Kurikulum za vrtce bomo sledili tudi sledec¢im ciljem:
- organizirati krajSi program za 5 — 6 letne otroke, ki niso vklju¢eni v dnevni program, po potrebi;
- spodbujati in omogocati delo v razli¢nih projektih;
- strokovno sodelovati v projektih z mednarodno povezavo Erasmus+;
- sodelovati na prireditvah v kraju in predstavljati primere nasih dobrih praks 3irsi javnosti;
- povecati uporabo strategije poucevanja - u¢enje preko gibanja, znotraj rednega u¢nega procesa
pri posameznem strokovnem delavcu, ter kakovostno in kontinuirano izvajanje FIT aktivnosti;
- skrbeti za trajnostni razvoj.

Okvirne cilje vsako leto operacionaliziramo v Letnem delovnem nacrtu s projekti in drugimi aktivnostmi.
Uresnicitev Razvojnega nacrta bomo spremljali na sestankih kolegija, Tima za kakovost, aktivih starostnih
skupin, aktivih po posameznih podrocjih, vzgojiteljskih zborih in zborih delavcev.

O doseZenih rezultatih in ciljih bomo porocali v Porocilu letnega delovnega nacrta s samoevalvacijskim
porocilom, na koncu petletnega obdobja bomo skupaj s Timom za kakovost pripravili petletno porocilo o
kakovosti nasega dela.

Predstavili in povzeli bomo rezultate ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na podrogjih:

- ucenja in poucevanja otrok: otroci razvijajo gibalne zmoZnosti in spretnosti;

- otroci razvijajo skrb za zdravje, varnost in odgovornost zanjo. Bolj poglobljeno bomo nacrtovali,
izvajali in spremljali dejavnosti s podrocja umetnosti - glasbe in plesa.

- varnega in spodbudnega ucnega okolja: spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo
komunikacijo, udejanjamo strategijo vkljucevanja aktivnih gibalnih metod v vzgojni proces in otroke
seznanjamo s trajnostnimi praksami, jih spodbujamo, da vsebine ponotranijijo.

- profesionalnega razvoja strokovnih delavcev: vzgojitelj ustvarja sodelovalno, podporno, varno in
spro3¢eno ucno okolje; strokovni delavec spremlja, vrednoti svoje profesionalno delo in ga izbolj3uje.

4. VIZUA

»Naj bo nas vrtec prijazen prostor, naj nudi vsem, ki vanj vstopajo varnost, sprejetost, ljubezen in
svobodo. «

VRTEC naj bo kraj, kjer se delavci, otroci, starsi in drugi dobro pocutijo, smo odprti za sodelovanje — v
oddelku, v enoti, med enotami, z zunanjimi sodelavci in ustanovami.

Nase poslanstvo uresnicujemo z zadovoljnimi obrazi:

OTROK

- naj bodo sprosceni, aktivni, zdravi,

- naj bodo izhodisce vseh dejavnosti,

- vzgojitelji pri delu z njimi odkrivamo in sposStujemo njihove sposobnosti in znadilnosti,
- sledimo inkluziji.

STARSEV

- do njih smo prijazni, dosledni, razumni,

- poslusamo jih in jih dobro informiramo,

- ozaveS¢amo jih o razvojnih znacilnostih otrok in pomenu strokovnega dela vzgojiteljic,
- suvereno zagotavljamo strokovno kompetenco,

- spomnimo jih na dolZnosti do otrok in vrtca.
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ZAPOSLENIH

- spodbujamo odprto komunikacijo,

- za osebno in strokovno rast se najprej trudi posameznik ob podpori ustanove,
- delovna in sprostitvena druZenja, naj nas utrdijo v prepri¢anju

- vrednotenja drug drugega, omogotamo izobrazevanja in napredovanja.

Nasa vizija temelji ob zavedanju, da smo LUUDJE RAZLIENI zato:
- sprejemamo razli¢nost,

- znamo Ziveti z njo,

- drug drugega z njo bogatimo,

- nasi odnosi, temeljijo na medsebojnem spostovanju,

- bodimo delovni, odgovorni, kriti¢ni.

NASA PREDNOST IN POSEBNOST

Vse nase enote imajo veliko mozZnosti in priloZnosti bivanja na prostem zato nam je pomembno Zivljenje
V naravi, z naravo in za naravo — naravni koticki.

Nase usmeritve so vezane na »Ziveti zdravo, z naravo, v naravil«.

STROKOVNOST
Vzgajati in izobraZevati Zelimo kvalitetno, s strokovno organizacijo dela in Zivljenja, z odgovornim
izvajanjem kurikuluma (ob upo3tevanju nacel in ciljev) ob tem pa spodbujamo profesionalni entuziazem.

Na podlagi ankete med vsemi zaposlenimi in starSi smo oblikovali skupne vrednote. Nase vrednote so:
druZina, sposStovanje, zaupanje, prijateljstvo, delavnost in dober zgled.

DRUZINA je za razvoj otroka, mladostnika iziemno pomembna. V druzinskem okolju se posameznik
oblikuje, tu nastaja njegova identiteta, pridobiva si posamezne navade in prepricanja, ter oblikuje pogled
nase in na svet. DruZina je torej temeljna celica, iz katere se razvijemo. Vzgojitelji s svojo strokovnostjo
pomagamo starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanju kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter pri
ustvarjanju pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnostih.

SPOSTOVANIE si zasluzimo vsi, gojimo iskren in odkrit odnos, se posludamo, smo strpni in prijazni med
seboj, do otrok, star3ev in zunanjih sodelavcev, sprejemamo razli¢nost in hodimo po skupnih poteh.

Nase ZAUPANIE je usmerjeno v razvoj in zmogljivost otrok, v njihove sposobnosti, uspeh in strokovnost
zaposlenih, zaupanje je temelj dobrih odnosov v organizaciji.

Iz pravega, obojestranskega PRUATEUSTVA ¢rpamo moc in pogum za sreCevanje vsakodnevnimi
teZzavami; navdih in potrpeZljivost za uresni¢evanje nasih sanj.

DELAVNOST je vzbujanje zavesti, da opravljamo pomembno poslanstvo, ki ga spodbujamo z razli¢nimi
zadolZitvami in nalogami, smo vanj pripravljeni vlagati napor in cas, ter v delu najdemo zadovoljstvo.

Zavedamo se, da smo vsi s svojim vedenjem in ravnanjem zgled nasim otrokom, trudimo se biti DOBER
ZGLED.
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5. PREDNOSTNA NALOGA 2024/2025

RAZVOJ IN UCENJE OTROK

Cilj: Otrok lahko v umetnosti predstavi svoja najbolj skrita pocutja in Custvene vsebine, natan¢no opise ali
predstavi neki dogodek ali stvar, lahko se posveca estetskim vidikom, izrazi svojo eti¢no presojo o sebi,
dogodku, ali pa eksperimentira z umetniskim jezikom.

bogato in pestro
okolje, ki omogoca
pridobivanje
razlicnih izkusen;j
ter svobodno in
ustvarjalno
likovno izrazanje z
razli¢nimi sredstvi
in tehnikami.

~ do razliénih likovnih

dejavnosti.

- Razvijajo sposobnosti
- umetniskega izrazanja

Cutnega, Custvenega,

- miselnega, estetskega in

vrednostnega
dozivljanja.
Otroci razvijajo

- zavedanije lastnih
- sposobnosti,

: samostojnosti in
- samozavesti.

- svetlo/temno)

Otrok ima dovolj ¢asa in
prostora, da se spoznava z
materiali, si zamisli idejo,

- ter jo poskusa udejanijiti.

Otrok ima dovolj ¢asa, da

- likovni motiv spozna, ga

dozivi in svoja dozivljanje
kasneje izrazi.

- Z otroki se pogovarjamo o

- motivu, lik. tehniki in likovni
- problematiki (kje bi lahko

- kaj dopolnil, spremenil...)

STANDARD KAZALNIK OPISI KAZALNIKA , PRIMERI VPRASAN)
- Kdaj in kje otrokom vzgojitelj
: pripravi ustrezen prostor za
- manipulacijo z materiali in
- Otrok se igra, rokuje, gnete,  likovno ustvarjanje?
- manipulira z razlicnimi
materiali in lik. sredstviins = Kolikokrat vzgojitelj ponuja
tem pridobiva izkusnje razli¢ne vrste risal (svinéniki,
(roCne spretnosti). - oglje, barvice, krede, vo3cenke,
Copici...)?
Otrok spoznava in uporablja = S katerimi sredstvi  (risalna,
likovne prvine in tehnike slikarska, grafi¢na, modelarska
Otrokom Otroci v vrtcu razvijajo (tocka, Crta, oblika, ploskev,  sredstva...) in tehnikami
omogoctamo radovednost in veselje  prostor, barvain kontrast  vzgojitelj spodbuja otrokovo

ustvarjalnost?

Kolikokrat vzgojitelj ponuja

razlicne formate in teksture

podlag?

Katera lik. sredstva in tehnike so
primerne za posamezno

- starostno obdobje?

- Kako vzgojitelj spodbuja otroke

k ustvarjalnemu razmisljanju,

- raziskovanju in izrazanju skozi

umetnost?

 Kako vzgojitelj vkljucuje in

spodbuja otroka pri
nacrtovanju, oblikovanju zamisli
in izvedbi dejavnosti ter ga
vklju€uje v pripravo prostora?

Na kaj naj bo vzgojitelj pozoren
pri vrednoteniju lik. izdelkov?

Kdaj vzgojitelj nacrtuje likovno
poustvarjanje in kdaj likovno
ustvarjanje?

Kako vzgojitelj likovne
dejavnosti prilagaja otrokom s
posebnimi potrebami?
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na podrocju
gibalnega razvoja.

Otroci razvijajo gibalne

- zmoznosti in spretnosti.

- Otroci se urijo v ro¢nih

Otroci napredujejo | spretnostih.

- Otroci se vklju€ujejo v

dejavnosti, kjer se igrajo,
oziroma upravljajo z

- razliénimi predmeti
- (palicice, kroglice, vrvice,
- svincniki...) in snovmi

- (mivka, mase, glina...), ki
- omogocajo gibanje z

rokami, dlanmi, prsti, z
nogami in stopali.

Otroci usvajajo osnovne
gibalne koncepte:
zavedanje prostora (kje
se telo giblje), nacina

~ (kako se telo giblje),

spoznavajo razlicne

~ polozaje in odnose med

deli lastnega telesa, med
predmeti in ljudmi.

- Otroci razvijajo zavedanje

lastnega telesa in

dozivljanja ugodja v gibanju,
- spoznavajo in razvijajo

- gibalne sposobnosti,

: pridobivajo zaupanje v svoje
~ telo in gibalne spretnosti.

- Otroci ob oblikovanju mivke
- zmodelcki, razporejanju

predmetov po prostoru...,

- oblikujejo prostor.

Otroci med spontano igro

. posegajo v prostor, tako da

ga pregrajujejo, delijo,
zapirajo in odpirajo.

| Na kaj smo pozorni pri
- nadrtovanju gibalnih dejavnosti?

Na kak3Sen nacin spodbujamo
zavedanje lastnega telesa,
ugodja v gibanju in zaupanje v
svoje gibalne sposobnosti?

Kako pogosto imajo otroci
moznost sprosc¢enega
spoznavanja in raziskovanja
razli¢nih prostorov ?

Kako vzgojitelj prilagaja gibalne

- dejavnosti otrokom s posebnimi
- potrebami?

Otroci se ucijo
skrbeti za svoje
zdravje.

Otroci razvijajo skrb za

- zdravje, varnost in

odgovornost zanjo.

- Likovne dejavnosti

sluzijo kot nacin

~ sprostitve.

- Likovna dejavnost

otrokom pomaga pri

obvladovanju stresa in

Custvenih tezav ter
izboljsa splosno dusevno

- pocutje

Otroci spoznavajo osnove
zdrave prehrane in
zdravega nacina Zivljenja.

Otroci se seznanjajo s

- kulturnim nacinom

prehranjevanja ter razvijajo
pozitiven in spostljiv odnos

- do hrane.

- Otroci razvijajo skrb za

gojenje lastne hrane.

‘ Otroci spremljajo kolicino

zavrZene hrane in iS¢ejo

- nacine za ponovno uporabo

te hrane.

Navajajo se na varnost pri
uporabi pripomockov ter

~ spoznavajo pomen varnosti

in sprejemanja osebne

odgovornosti zanjo.

Otroci sodelujejo pri
likovnih dejavnostih, ki
potekajo v spros¢enem
vzdusju in jim omogocajo
izrazanje na nacin, ki jim je
naraven.

S katerimi dejavnostmi vzgojitel]
- spodbuja otrokovo zavedanje o

pomenu skrbi za lastno zdravje?

Kdaj je vzgojitelj vzgled

: otrokom?

Ali imajo otroci moznost

~ spremljanja in sodelovanja pri

gojenju lastne hrane?

- Kako uporabimo presezke hrane

v oddelkih?

Kako vzgojitelj otrokom

- predstavi pravila, ki se

navezujejo na njihovo varnost v
skupini ?

Ali so otroci aktivno sodelovali
pri postavljanju pravil v skupini?
Kako dosleden je vzgojitelj pri
svojih zahtevah?

Na kak3en nacin bo vzgojitelj
spodbujal pozitiven odnos do

likovnih dejavnosti?

Ali ima otrok ustrezen prostor in
dovolj ¢asa za ustvarjanje?

Na kaksen nacin vzgojitelj

vrednoti otrokovo delo?
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VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOUJE

STANDARD

KAZALNIK

OPISI KAZALNIKA

PRIMERI VPRASAN)

V vrtcu si prizadevamo za
kulturo kakovostne
komunikacijske in dobre
medsebojne odnose.

V vrtcu udejanjamo
ucinkovite vzgojne
pristope.

V vzgojni proces
vklju€ujemo vsebine
trajnostnih praks.

V vrtcu spodbujamo

- dobre medsebojne

odnose in spostljivo

- komunikacijo.

Zaposleni v vrtcu
vzdrzujejo dobre odnose

- zvsemi notranjimi in

- zunanjimi delezniki.

- Negujemo kulturo

~ posluanja, dialoga,

- spodbujanja, vzajemne

- podpore in dajanja

- potrditev, smo spostljivi.
- UCimo se reSevanja

problemov in konfliktov.

- Kako pozorno se znamo
- poslusati?

- Kako spostljiva je nasa

| komunikacija?

~ Kako skrbimo za dobre

odnose in dobro pocutje?

- Kako sprejemamo

~ drugaénost, kako izrazamo
 spostovanje do vseh

- deleznikov.

- Kasne strategije reSevanja

konfliktovimamo?

V vrtcu udejanjamo

- strategijo vkljuCevanja
- aktivnih gibalnih metod
-V vzgojni proces.

 Vvrtcu otroke

seznanjamo s

- trajnostnimi praksami,

jih spodbujamo, da

- vsebine ponotranijijo.

V vrtcu je vzgojno
delovanje sistemati¢no
in sledi principov in
strategijam teorij,
podprtih z dokazi.

V skladu z njimi
delujemo, se podpiramo,
usposabljamo,
evalviramo. Vrtec ima
strategijo vzgojnega
delovanja na ravni vrtca,

- oddelkov, posameznikov.

Pri vzgojnem delu
vklju¢ujemo naslednje
trajnostne prakse:

- lo¢ujemo odpadke,

zbiramo bioloske
odpadke v kompostnik,
skrbimo za vrtove, Zivali.
Skrb za naravo in zivali v
naravnih kotickih.

Kaksna je strategija nasega
vzgojnega delovanja na

~ ravni vrtca, oddelka? Ali se
- zaposleni zavzemamo

zanjo?

- Kolikokrat na leto se

udelezimo strokovnega

- usposabljanja o vzgojnih

~ strategijah? Kaksno je moje
- notranje vodilo pri iskanju

- novih vzgojnih pristopov? V

kolikSni meri se zavedam
pomena medsebojnega
sodelovanja in spodbujanja.

Ali se zavedam pomena
trajnostnih praks? Na
kaksen nacin jih vkljucujem
v vzgojno delo?

Kako lahko preverim, e so
jih otroci usvojili.
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PROFESIONALNO UCENJE IN DELOVANJE VZGOJITELJEV

STANDARD

KAZALNIK

OPISI KAZALNIKA

PRIMERI VPRASANJ

Strokovni delavec
usmerja ucenje tako, da
otrokom omogoca
optimalne dosezke in
razvoj.

Vzgojitelj ustvarja
sodelovalno, podporno,
varno in spros¢eno ucno
okolje.

Vzgojitelj ustvarja ucne

.~ situacije, ki dajejo

otrokom moznost
uspeha in razvoja

- pozitivne samopodobe.
- Kaze zanimanje za
- otroke, pohvali njihovo

prizadevanje za dosezke,

- sproti jim posreduje
- povratne informacije.

Spodbuja in spremlja
zdrav telesni in dusevni

- razvoj.

Ustvarja odprto ucno

- okolje. Vzpostavlja jasna
- pravila, je dosleden v
- svojih zahtevah in

dejanjih. Spodbuja

spostljivo komunikacijo.

Strokovni delavec
nacrtuje, spremlja,
vrednoti in izboljSuje
svoje profesionalno delo
in usmerja svoj razvoj.

- Strokovni delavec

spremlja in vrednoti
svoje profesionalno delo
ter ga izboljsuje.

- Raziskuje in reflektira
~ delovanje in uéenje ter
~ spreminja in izboljSuje

lastno prakso. Zbira
povratne informacije s
strani sodelavcey,
ravnatelj, otrok in starSev

 ter na ta nacin ugotavlja
- mocna in 3ibka podrogja

dvojega profesionalnega

- razvoja. Spreminja svojo

prakso in je ves Cas
usmerjen v vsezivljenjsko

- izkustveno ucenje.

' Kako prispevam k zdravemu

telesnemu in dusevnemu

- razvoju ter izbiri zdravega
. Zivljenjskega sloga pri svojih

otrocih v skupini'

Na kaksSen nacin
vzpostavljam kakovostne
odnose z otroki?

Kako zagotavljam sproscene
odnose med otroki in mano

- ter med otroki samimi?

Kako skrbim za korektno in
spostljivo medsebojno

- komunikacijo?

- Kako izvajam refleksijo?

Kako pogosto pridobivam

- povratne informacije od
- ravnatelja, sodelavcey,

starSev, otrok?

Katere povratne informacije
zbiram in zakaj?

Kako povratne informacije
(medsebojne hospitacije,
hospitacije ravnatelja,...)
vplivajo na spreminjanje
moje prakse? Katere so
mocne in Sibke tocke
mojega profesionalnega
delovanja?

5.1. NAMEN PREDNOSTNE NALOGE

Namen prednostne naloge je, spodbuditi strokovne delavce, da ¢im pogosteje in poglobljeno nacrtujejo,
izvajajo in reflektirajo likovne dejavnosti.

Strokovni delavci nacrtujejo in izvajajo metode, ki spodbujajo otrokovo ustvarjalnost, razvijajo fine

motori¢ne spretnosti ter omogocajo otrokom, da izrazajo svoje misli, obCutke in dom

umetnisko ustvarjanje.

.....

Otrokom omogocajo raziskovanje osnovnih likovnih elementov in tehnik. Pomembno je, da se likovni
problemi predstavijo kot zabavni in igrivi izzivi, kjer ni "pravilnih" ali "napacnih" resitev, temve¢ priloZznost
za izrazanje in raziskovanje.
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5.2. CIUI PREDNOSTNE NALOGE

- Otroci v vrtcu razvijajo radovednost in veselje do umetniskih dejavnosti, umetnosti in razli¢nosti.

- Dozivljajo umetnost kot del druzbenega in kulturnega Zivljenja ter spoznavajo umetniska dela.

- Razvijajo sposobnosti umetniskega izraZanja Cutnega, Custvenega, miselnega, estetskega in
vrednostnega dozivljanja.

- Otrokom omogofamo bogato in pestro okolje, ki omogoca pridobivanje razlicnih izkusenj ter
svobodno in ustvarjalno likovno izrazanje razli¢nimi tehnikami in z razli¢nimi likovnimi sredstvi.

- Zavsako likovno dejavnost dolo¢imo cilje, nalogo, motiv in dolo¢imo likovno problematiko.

- Otrokom omogocamo dovolj ¢asa, da likovni motiv spozna, ga doZivi in svoje dozivljanje kasneje izrazi.

PREDNOSTNI CIU

PRIMERI MERIL

DEJAVNOSTI S KATERIMI BOMO PRI OTROCIH
- KREPILI ZNACILNOSTI IN SPODBUJALI DEJANJA 5

ZA DOSEGO PREDNOSTI CIUA

VIRI PODATKOV

Otrokom
omogocamo
bogato in pestro
okolje, ki omogoca
pridobivanje
razliénih izkuSenj
ter svobodno in
ustvarjalno likovno
izrazanje z
razli¢nimi sredstvi
in tehnikami.

* Kdaj in kje otrokom
- vzgojitelj pripravi ustrezen

prostor za manipulacijo z
materialiin likovno
ustvarjanje?

- Kolikokrat vzgojitelj ponuja
- razli¢ne vrste risal

(svincniki, oglje, barvice,

krede, voscenke, Copiéi...)?

S katerimi sredstvi
(risalna, slikarska, graficna,
modelarska sredstva...) in
tehnikami vzgojitelj

- spodbuja otrokovo

ustvarjalnost?

Kolikokrat vzgojitelj ponuja
razlicne formate in
teksture podlag?

. Katera lik. sredstva in
- tehnike so primerne za
- posamezno starostno

obdobje?

Kako vzgojitelj spodbuja

. otroke k ustvarjalnemu
- razmisljanju, raziskovanju

in izrazanju skozi
umetnost?

Kako vzgojitelj vkljucuje in
spodbuja otroka pri
nacrtovanju, oblikovanju
zamisli in izvedbi
dejavnosti ter ga vkljucuje

v pripravo prostora?

- Na kaj naj bo vzgojitelj

pozoren pri vrednotenju

~ lik. izdelkov?

Kdaj vzgojitelj nacrtuje
likovno poustvarjanje in
kdaj likovno ustvarjanje?

Kako vzgojitelj likovne
dejavnosti prilagaja
otrokom PP?

Otroci spoznavajo razlicne materiale
in z njimi manipulirajo.

- Otroci spoznavajo razlicne likovne

pripomocke (risarski, slikarski
pripomocki, material za kiparstvo in
oblikovanje, razli¢ne vrste papirja,
lepil, razna rezila, Copici, valjcki,

: dekorativni in naravni, material) in
jih uporabljajo pri raziskovanju in
- eksperimentiranju ter lastnem

likovnem izrazanju.

- Otroci sami ustvarjajo svoje likovne

stvaritve.

- Otroci spoznavajo razlicne likovne

tehnike.

- Otroci reSujejo likovne probleme pri
: katerih spodbujamo ustvarjalnost,

- fino motoriko in osnovno

' razumevanje likovnih pojmov, kot so

barva, oblika, tekstura in prostor.

Z otroki se pogovarjamo o motivu, lik.
tehniki in likovni problematiki (kje bi
lahko kaj dopolnil, spremenil...)

- Z otroki obis¢emo razli¢ne kulturne
- ustanove (galerije, CD Vrhnika,
- knjiznica...).

Z otroki oblikujemo razlicne razstave
v okviru vrtca.

- Podatki iz vrtcevske

dokumentacije (LDN vrtca,
oddelka, vhoda, priprava
na delo, porocila)

Zapisniki aktivov, Tima za
kakovost.

Opazovanje, spremljanje,

 belezenje razvoja

otrokove samostojnosti na
vseh podrocjih razvoja.
(Portfolio)

- VkljuCevanje

pridobljenega znanja na
izobrazevanjih,
hospitacijah in izmenjavah
dobrih praks pri svojem
delu.
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5. 3. PREDNOSTNE NALOGE ENOT

Zelvica Avhod | Ustvarjalni vrtiljak

Zelvica Bvhod |Od pike do slike

Komarcek Iz;ianje skozi Stiri letne Case
Zabica spod.a.jv Barvna pale}tva doZivetij

"23 blca zgoraj Ustva rjélne ut':;l";vnije
Barjan(':ek A vhoa. Mali Iikovrﬁ f;iiskovalci
vBarjanEek B vhod Izrazanje pfékd IbiFI;ovnih tehnik
ROSIka P ovéj ZvriSbo

5.4. PREDNOSTNE NALOGE PO ODDELKIH

Enota Zelvica

ODDELEK VZGOJITEW, POMOCNIK VZGOJITELIA PREDNOSTNA NALOGA
2-3  LaraJevsjak, Lenka Trpin Barve prijateljstva
1=2 ’ Nataga "Ib’rdcz:de:-;,wPetra Mlakar _ Slika brijaieljstva
1-2  Lea Sedmak, Martina Rajtar Likovne igrarije in bibarije
3-4 -- Mbj;:a‘ Kuzma Grom, Jacqueline Celarc Carobne slfkarije
4 —5 mirli)brisrdlraezjak Matijevic, Meta Pristavec | leovnekuharue
3-5 ‘ Anjawbétre;lin; Maja Samotoréaﬁ o Od pike do slike -
5—6 Danlela Zvokelj, Ema Bizjan To ni pika,v vtvo .j.c.ems-l.ikab
5-6  Darija Rihar, Nika Sijanec lgrivoustvarjanje

Enota Komarcek

ODDELEK VZGOJITEU, POMOCNIK VZGOJITELIA PREDNOSTNA NALOGA
RO Tina Sirok, Katarina Mihevc Mali prstki ustvarjajo
1—2 MatejaKo§ar Zala Remskar LikéQne carovnue
2-3  Jana Zadravec, Anja Konéan Ustvarjanje skozi otroske ofi
;‘._,S ) ......?..Nataga —on o | Likovne.igrarije T
3-4  Marija Jereb, Mihela Mihevc Ustvarjajmo
4-6 - Alenka; Mravljak Rudez, Sasa Iskra | Ust\rlerléj;‘arlﬁiiw\‘/;t{ljvak |
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Enota Zabica

ODDELEK VZGOJITEU, POMOCNIK VZGOJITELA ‘ PREDNOSTNA NALOGA
2-3 ' Ela Rijavec Pesek, Anja Ker§manec Mali prstki — veliki umetniki
2-3 Natasa Pisek, Tina Smrtmk Od ¢rte do malih umetnikov
2-3 Hana Brus, Andreja Suhadolnlk - Carobnl svet u;atmn
1-2 Nadja Lapajne, Nika Kogovsek | Bibina ustvarjalnica
3-4  Lidija Slana, Irena Justin i Raziskujem in ustvarjam
3-4 Nika Ogorevc, Via Rot Ignvn Picasso
4—5 miSIavica Bjelobrk, Katarina Molk 7 VSpoznavam ustvarjam" vztraj"aaa
4-6 Polona Mohorié-Ponakk,r rAndrej Zupan Naredlmo svet bOlj barv:t
S5- 67 ;.I.)amjana Gabrovv§ek, Maja Hosta ” i ”Barvna paleta ustvarjalnostl »
5-6 Katja §tumberga;; l(/iaida Zakelj Paleta dozivetij

Enota Barjancek

ODDELEK VZGOJITEU, POMOCNIK VZGOJITEUA PREDNOSTNA NALOGA
2 - 3 Lucija Stanjko, Breda Garafolj Radovedni ustvarjalci
1 2 Anja Zerjav Vesna Jereb f’ Ustvarjamo, packamd in se igramo
; 3' B Barbara Peckaj, Tanja Sajowc | Likovni raziskovalci
1-2 Urska Gutnik, Draglca Marolt Lubi Mali slikarji, a veliki umetnil.<imn -
1-2 | Karm;erTI;;z;c, Sonja Svete Mali p;stvl.;i,.veliI‘(ivarﬁétniki
- Polona Urbanac Jereblc Palona Slabe T N
3-4 - “Mavricni ustvarjalci”
Nma Slabe :
3-5 AIenka §koda Kuzmk Mar;Ja Trcek | Raz:skUJemo Ilkovnetehnlke
774 -5 Lucua Tesar Anja Cretnlk Manlpullranje z lukovmml matenah
5-6 Jolanda Artac, Alenka F|||p|c Likovne ustvarjalnice v sobi Malega prlnca.

Enota Rosika

ODDELEK

VZGOJITEL, POMOCNIK VZGOJITELIA PREDNOSTNA NALOGA
1-3  Jolanda Krzic, Silvana Bojanovi¢ - Gibal¢ki smo mali likovni ustvarjalckl
- 2— 4 ] Petra Drobag{'atj‘ana VMesec Od plke do slike
77 4—6 fahja Petrovcic, NtngkamViIar, Teja Cinac Svobodno likovno izrazanje
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6. SODELOVANIJE Z DRUGIMI USTANOVAMI

Prostovoljna gasilska d"ru§tva: Verd,
Vrhnika, St. Vrhnika, Bevke, Ligojna

pozarna evakuacijska vaja

Cebelarsko drustvo

Turisti¢na zveza Slovenije

Projekt Tradicionalhi

7 Vsrlovenski zajtljk

projekt Turizem v vrtcu

Cankarjev dom Vrhnika
SNG opera in balet Ljubljana
Mestna galerija Ljubljana

Slovenska filharmonija

delavnica

- ogled razstav in prireditev

Ogled razstav in delavnica

obisk

Dom upokojencev Vrhnika

CSD Vrhnika

08 Ivana Cankarja Vrhnika

03 Antona Martina Slomska

obiski, delavnice s

- starejSimi obcani
“obravnave varovancev,
_druZin

- Ines Jesenovec,

| Andreja Brelih Hatuni€ |

oktober, marec

“sodelovanje s svetovalno
- delavko, izmenjava semen

- sodelovanje s svetovalno

delavko

NIZ, PP

Zavod za Sport RS Planica

: delavko

projekt Mali soncek

Zobozdravstvena sluzba

obisk zobozdravnika
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Sara Goriek Bobek november
Ines Jesenovec celo leto
Anita Cretnik celo leto
“Ines Jesenovec Celo leto
Andreja Brelih Hatunic
Ines Jesenovec Celo leto
_Andreja Brelih Hatuni¢
Ines Jesenovec Colo leto
Andrej elih Haturnié
Anita Cretnik celo leto
Tanja Mavsar Brencic Celo leto
‘ Tanja Mavsar Brencic celo leto
_Anja Petelin april
Tanja Mavsar Brencic celo leto
Tanja Mavsar Brencic¢ celo leto
- Andreja Brelih Hatunic celo leto
Ines Jesenovec celo leto

ZUNANJA USTANOVA AKTIVNOSTI NOSILEC NALOGE ¢As
- . - Anita Cretnik,
Ministrstvo za vzgojo in S 3 : = : S
: < . - srecanja, izobrazevanja Andreja Brelih Hatunic, celo leto
izobrazevanje :
: Ines Jesenovec
5 Anita Cretnik,
Zavod za Solstvo RS _izobrazevanja Andreja Brelih Hatunic, celo leto
1 Ines Jesenovec
Anita Cretnik,
. L . . Andreja Brelih Hatuni¢,
Skupnost vrtcev Slovenije _izobrazevanja ) celo leto
Ines Jesenovec
Zdruzenje ravnateljev vrtcev - . . .
s ! - aktivi ravnateljev Anita Cretnik celo leto
Slovenije g
_izobrazevanja, .
NLJZ P . vj . Sara Gor3ek Bobek celo leto
» - epidemiolo3ka sluzba )
Cankarjeva knjiznica Vrhnika - obisk pravljicarke Ines Jesenovec celo leto
- - y 5 ! Andreja Brelih-Hatunic,
Hisa otrok in umetnosti ogledi predstav ISR celo leto
i _ InesJesenovec
Ines Jesenovec
ledalisé¢ - ogledi pr | : . 2o | o
Lutkovno gledalisce og i p édstav Andreja Brelih Hatunié celo let
Sititeater - ogledi predstav - Ines Jesenovec oktober
Policijska postaja Vrhnika - obiski, delavnice - strokovni delavci celo leto
Agencija za varnost prometa- AVP  Projekt Pasavcek - Strokovni delavci celo leto




JP Komunalno podjetje Vrhnika | lzohracavaigsPoeRRmIcE Andreja Brelih Hatunic celo leto
v - za otroke
ZD Vrhnika zdravst\{ena i Ines Jesenovec celo leto
__ | preventiva '
. 5 2 Ines Jesenovec, Andreja
ZSAM Vrhnika - preventiva v prometu 2 = celo leto
; - Brelih-Hatunic
SPVC Vrhnika Seje na Obcini : Andreja Brelih Hatunic celo leto
Srednja vzgojiteljska Sola, Ljubljana  dijaki na praksi - Andreja Brelih Hatunic¢ celo leto
Pedagoski fakulteti Ljubljana, Koper &tudentina praksi Andreja Brelih Hatunic celo leto
Hisa eksperimentov delavnice Andreja Brelih Hatunic maj
Cmepius projekt Erasmus + Anja Petelin celo leto
Modri vrat delavnice - Sara Gor3ek Bobek ; celo leto
Kmetija Zgajnar, Studenec - Obisk , delavnica Ines Jesenovec : Oktober
Veterinarska postaja Vrhnika Oskrba zivali Andreja Brelih-Hatuni¢ Celo leto
Tuns’:ncno drustvo Blagajana so'delc?vanje na Anita Cretnik maj, junij
Vrhnika __ prireditvah
Polhograjska grascina v Ob',s,k quhovega Ines Jesenovec i celo leto
. S _dozivljajskega parka
- projekt Varno v vrtec, v
Drustvo SOBIVANJE Zivim zdravo in Andreja Brelih-Hatuni¢ =~ september - marec
spodbujamo prijateljstvo
- Tanja Mavsar Brencic
ISA institut program NEON Ines Jesenovec celo leto
Andreja Brelih Hatunic

7. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI, NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI IN PROJEKTI

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu v obliki delavnic
v prostorih vrtca (projekti, naértovane dejavnosti na prostem) pa tudi izven (obiski predstav, knjiznice,
muzejev obisk kmetije, ...).

Zelvica: Roboigris¢e (mentorici: Daniela Zvokelj in Anja Petelin).
Rosika: Glasbene dejavnosti (mentorica: Teja Cinac).
Zabica: Igramo se po anglesko (mentorici: Polona Mohori¢ Poljak).
Otroski plesi: (Ela Rijavec Pesek, Natasa Pisek).
Barjancek: Ustvarjalne pustolovicine (Lucija Tesar, Lucija Stanjko in Barbara Peckaj)

Namen prikazovanja in izvajanja obogatitvenih dejavnosti je v &im vedji meri uresnievati nacela

pred3olske vzgoje, predvsem nacelo enakih moZnosti za otroke in star3e, upostevanje razli¢nosti med
otroki ter pravice do izbire in drugacnosti ter kakovostna in pestra izvedba kurikuluma.
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7.1. NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI — BIVANJE V NARAVI

Gre za vecdnevno izvajanje dejavnosti vrtca izven kraja bivanja otrok. Vsak otrok ima moZnost vkljucitve
v bivanje v naravi, delo pa nacrtujemo tako, da se uposteva optimalni razvoj vsakega otroka in tudi njihove
individualne znatilnosti. Otroke v vrtcu na bivanje v naravi v sodelovanju s star$i pripravimo tako, da je
bivanje v naravi zanj prijetna in pozitivna izku3nja.

Otrokom, ki se bivanja v naravi ne bodo udeleZili, bomo zagotovili kakovostne dejavnosti v vrtcu. Strogke
bivanja v naravi krijejo starsi, obc¢ina, del sredstev se pokrije tudi z donacijami.

Za otroke stare 4-5 let bomo organizirali bivanje v naravi v Zdraviliskem domu na Rakitni, od 7. 4. do 16.
4. 2025. Vodja: Ines Jesenovec, pomocnica ravnateljice

Za otroke v oddelkih od 5-6 let bomo ob koncu 3olskega leta, v mesecu juniju, organizirali petdnevno
letovanje na Debelem Rti¢u, od 2. 6. 2025 do 6. 6. 2025. Vodja: Andreja Brelih Hatuni¢, pomo¢nica
ravnateljice.

7.2. PROJEKTI V SOLSKEM LETU 2024/2025

ERASMUS+

V letosnjem Solskem letu bomo kot partnerji vklju¢eni v Erasmus+ projekt Waste Not, Want Not v okviru
akcije KA220 (projekti partnerstva v Solskem izobraZevanju). 1. oktobra 2024 pa bomo zaceli tudi z
izvajanjem novo odobrenega projekta KA z naslovom Robolgrisce.

1. Projekt KA220: Waste not, Want not: empowering schools in the EU to become educational hubs
for wide school community transition to the waste free future through innovative educational
digital tools and whole school approach.

Skrajsano: Waste not, Want not

Trajanje: 1. 9. 2023 —31. 8. 2026

Cilji projekta:

- omogociti uciteljem in drugemu pedagoskemu kadru dostop do spletnih izobrazevalnih virov za
izvajanje izobraZevanja o trajnostnem razvoju;

- vkljuciti rezultate projekta v redno delo sodelujoih organizacij in 3iriti ideje preko platforme
Erasmus+, partnerskih omrezij in multiplikacijskih dogodkov.

Povzetek projekta:

Cilj projekta je omogodciti uciteljem in drugemu pedagoskemu kadru dostop do spletnih izobrazevalnih
virov za izvajanje izobraZevanja o trajnostnem razvoju v digitalnem okolju po Covid-19. Projekt bo pomagal
reSevati problematiko plasti¢nih odpadkov in odpadne hrane v nasi druzbi tako, da bo navdihoval mlade,
da postanejo sprememba, ki si jo Zelijo videti.

Rezultat projekta bo spletna platforma z inovativnimi izobraZevalnimi viri za uéitelje in uéence v obliki
primerov dobrih praks. Projektni partnerji bodo podpirali Sole pri ustvarjanju vsebine, in jim nudili
podporo pri pridobivanju ve3€in za izvajanje sprememb na 3oli. Partnerji bodo nove materiale in znanja
vkljucili v svoje delo in jih Siroko razsirili.

V projektu sodelujejo izobraZevalne organizacije in institucije, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem

pedagoskega kadra in pripravo izobrazevalnih vsebin. Prihajajo iz Slovenije, Ceske, Avstrije, Nemcije in
Bolgarije.
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V projektu bodo sodelovale 4 strokovne delavke, po potrebi pa bomo vkljucevali Se ostale zaposlene. V
okviru projekta bomo tedensko izvajali nacrtovanje dejavnosti na temo zmanjsevanja odpadne hrane za
oddelke 4-6 let.

V letosnjem Solskem letu nas bodo projektni partnerji obiskali v mesecu maju 2025, ko bodo posneli nekaj
nasih trajnostnih praks in z zaposlenimi izvedli intervjuje. Partnerski sestanek bo potekal v enoti Zelvica.

Casovnica projekta Waste not, Want not v Solskem letu 2024/2025

CASOVNO OBDOBIE » AKTIVNOST
23.9.2024 Spletni partnerski sestanek
18.11. 2024 -19. 11. 2024 LTT aktivnost: Projektni sestanek na Dunaju (Anja, Daniela)

Izvajanje dejavnosti za dosego ciljev na ravni vrtca (izdelava vizualnih jedilnikov,
September 2024 — junij 2025 kompostiranje, tematski sklop in razvijanje strategij za zmanjSevanje zavrzene
hrane)

LTT aktivnost: Projektni sestanek v Vrtcu Vrhnika (snemanje trajnostnih praks,

12.5. 2025-13. 5. 2025 " 2l iasie
intervjuji in sestanek)

2. Projekt KA122: Roboigrisce: Razvijanje digitalnih kompetenc v vrtcu

Cilj projekta je opolnomociti strokovne delavce s potrebnim znanjem in ves¢inami za vnasanje IKT v
njihovo neposredno in posredno pedagosko delo in tako izboljSati njihove digitalne kompetence. Preko
osnov kodiranja in robotike Zelimo pri otrocih spodbujati razvoj STEAM vescin in njihovo porajajoco se
digitalno pismenost ter jim predstaviti tehnologijo kot orodje za ucenje in aktivno participacijo.

Trajanje: 1. 10. 2024 — 31. 3. 2026 (18. mesecev)

Odobrena sredstva: 19.644 eur

Cilji projekta:

- Opolnomociti strokovne delavce s potrebnim znanjem in ve$¢inami za vnasanje IKT v njihovo
neprosredno in posredno pedagosko delo.

- Preko osnov kodiranja in robotike Zelimo pri otrocih spodbujati razvoj STEAM ves¢in (znanost,
tehnologija, inZeniring, matematika), predvsem sposobnost reSevanja problemov in ustvarjalnost.

Nacrtovani rezultati projekta so:

- Uvajanje osnov kodiranja in robotike v igralnice,

- obogatitvena dejavnost,

- izboljsanje digitalnih kompetenc in uporaba novih ikt orodij,

- izvedba internega izobraZevanja za zaposlene,

- izboljsanje digitalnih in steam vescin pri otrocih,

- priro¢nik oz. zbirka primerov dobrih praks za vsako starostno skupino.

Doseganje ciljev in rezultatov bomo spremljali preko obrazca za spremljanje napredka uporabe IKT orodij
pri vklju€enih (oktober 2024, junij 2025) ter obrazca za oceno zaletnega stanja o vkljuCevanju vsebin s
podrocja kodiranja in robotike (oktober 2024, junij 2025. Izvedli bomo kolegialne hospitacije, interno
izobrazevanje za zaposlene in zaceli pripravljati priro¢nik z zbirko dobrih praks.
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Casovnica projekta Roboigrisée v $olskem letu 2024/2025

CASOVNO OBDOBJE AKTIVNOST

Oktober 2024 Izobrazevanje za koordinatorje projektov KA1 (Cmeplus)

Tecaj: New ways to teach steam and screenless ict for teachers (chlldren 4-6 years)

14.10. 2024 - 18. 10. 2024 v Pragi (Danlela)

26. 10. 2024 - 30. 10. 2024 Tecaj Stop motion animation in educatlon v Budlmpestl (Lara)

21 10. 2024 - 26 10 2024 Tecaj Coding and robotlcs in early years and primary educatlon na Maltl (Katja)

24.2.2025-1.3. 2025 Tecaj Ict tools for a creative and collaborative classroom v lebom (Anja ali Nadja)
24 2 2025 1. 3 2025 Tecaj BaS|c ict for teachers na Tenerifih (Lucua)
Maj 2025 Izobrazevalnl OblSk vvrtcu v Estonul (Andreja, Anja Alenka, Polona Martma Nadja)

Uvajanje vsebln v oddelke (tematski sklopi v vseh starostnih Odebjlh),
November 2024 - junij 2025 = —

» Obogatitvena dejavnost na temo robotike v Zelvici in Zabici

Marec 2025 Interno izobrazevanje o spletnih aplikacijah in orodjih za zaposlene

3. Aktiv za mednarodno sodelovanje

Aktiv za mednarodno sodelovanje bo Se naprej deloval v dveh delovnih skupinah. OZji tim bo skrbel za
nadzor, koordinacijo, spremljanje in evalvacijo projektov Erasmus+ ter vseh z Erasmus+ programom
povezanimi aktivnostmi. V $irsi tim bodo vkljueni vsi, ki bodo aktivno sodelovali v projektih (dejavnosti
znotraj zavoda in mobilnosti) ter uprava vrtca. Vodja aktiva za mednarodno sodelovanije je Anja Petelln v
oZji tim pa sta vkljuceni $e Daniela Zvokelj kot namestnica in Katja Stumberger kot ¢lanica.

Vodja tima je zadolZzena za komunikacijo z nacionalno agencijo CMEPIUS in spremljanje finan¢nega
aspekta projektov. Namestnica je zadolZzena za organizacijo srecanj aktiva znotraj zavoda, urejanje
dokumentacije ter diseminacijskih dogodkov . Katja Stumberger bo skrbela za spremljanje izvajanja
aktivnosti programa v zavodu, vnasanja pridobljenih znanj v pedagosko delo in osebnih profesionalnih
nacrtov sodelujocih ¢lanov aktiva pri projektih.

Sir$i aktiv za mednarodno sodelovanje bo predvidoma sklican najmanj Stirikrat: september 2024,
november 2024, marec 2025 in junij 2025. OZji aktiv se bo sestal vsaj trikrat.

4. Svet v ucilnici

V okviru programa Erasmus+ bomo izvajali tudi projekt Svet v ucilnici. Projekt omogoca $tudentom, ki so
v Sloveniji v okviru izmenjave Erasmus+, da se spoznajo s slovenskim izobraZevalnim sistemom, tako da
eno dopoldne prezivijo v vrtcu. Projekt se bo izvajal glede na interes tujih Studentov.

5. eTwinning

V okviru programa Erasmus+ bomo izvajali tudi projekte akcije eTwinning. V enem projektu bomo
sodelovali ali ga prijavili kot podporo projekta KA1 Robolgrisce, druge pa kot samostojne projekte znotraj
enega oddelka.

Vodja projekta: Anja Petelin.
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FIT PROJEKT (mednarodni projekt)

Otroci s pomocjo razli¢nih oblik dela, kot so vadbene ure, gibalne minutke, aktivni sprehodi, razvijajo svoje
gibalne sposobnosti in spretnosti. Poleg povecane telesne dejavnosti otroci spoznavajo pomen hidracije
na svoje zdravje, ter se seznanjajo z razli¢nimi vsebinami s pomocjo uporabe aktivnih gibalnih metod.

V okviru Fit dneva (november, marec) so izvedeni ucni sprehodi po vseh skupinah Vrtca Vrhnika.

Mednarodni projekt Fit Slovenija je projekt promocije gibalne/Sportne aktivnosti za zdravje otrok in
mladostnikov v vseh okoljih. Je tudi projekt, ki uCitelje/vzgojitelje s strokovnimi predavanji in prakti¢nimi
delavnicami opremlja z metodami in pristopi, s katerimi lahko gibanju na Siroko odprejo vrata svoje
igralnice, ne glede na starost otrok in kurikularno podrocje. Mednarodni projekt Fit Slovenija zvajamo pod
mentorstvom ge. Barbare Konda, univ. dipl. fiziologinja.

Projekt FIT dopolnjujejo tudi vsebine projekta U¢imo za Zivljenje (PUZ).

Vodja projekta: Andreja Brelih Hatunic in Ines Jesenovec.
Udelezenci: vsi oddelki vrtca.

MALI SONCEK (drzavni projekt)

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, doZivlja veselje in ponos ob
razvijajoCih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku obcutek ugodja,
varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja.

Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Ker se posamezne stopnje
programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo, priporo¢amo, da otroci predelajo vse Stiri
stopnje oziroma celoten program.

Vodja projekta: Andreja Brelih Hatunic.
UdeleZenci: vsi oddelki od 2 do 6 let.

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK (nacionalni projekt)

Otroke, mladino in 3irSo javnost seznanjamo o pomenu zajtrka, pomenu in prednostih lokalno pridelanih
Zivil oziroma Zivil, ki so pridelana oziroma predelana v Sloveniji, pomenu kmetijstva in ¢ebelarstva ter
njunem vplivu na okolje in o pravilnem ravnanju z odpadki. Pomembno je tudi ozaves¢anje o pomenu
zdravega nacina Zivljenja, vklju¢no z gibanjem in Sportnimi aktivnostmi.

Vodja projekta: Sara Gorsek Bobek.
UdeleZenci: vsi oddelki vrtca.

TURIZEM IN VRTEC (drZavni projekt)

Z igro do prvih turistinih korakov je turisti¢ni projekt, v katerem najmlajsi v vrtcu odkrivajo znamenitosti
svojega kraja.

Letosnja rdeca nit je T&T: TRADICIJA V TRENDU

Otroci bodo v okviru razliénih dejavnosti iskali nacine, kako svojo kulturno dedis¢ino oziroma tradicijo
predstavijo na sodoben in privlacen nacin. Ob zakljucku Solskega leta bodo oddelki predstavili izdelke in
potek dejavnosti v svojem kraju.

Vodja projekta: Ines Jesenovec.
UdeleZenci: Soba smeha, Soba dobre misli, Soba pikic, Soba sivke, Soba pehtrana, Soba Muce Copatarice
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PASAVCEK (nacionalni projekt, AVP — RS)

Sektor za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v okviru Javne agencije RS za varnost prometa vodi in
koordinira projekt Pasavéek, ki v Sloveniji poteka Ze od leta 2005. Osnovni namen projekta Pasavcek je
spodbuditi dosledno in pravilno uporabo otroskih varnostnih sedeZev in pripetost otrok med voznjo.
Slogan projekta je “Red je vodno pas pripet”. Otroci in mladostniki so najpogosteje udelezeni v prometnih
nesreCah, v katerih utrpijo tudi najhujse posledice, prav tako potnikiv vozilih. Z dosledno pripetostjo otrok
med voznjo bi lahko tveganje izredno zmanjsali.

Vodja projekta: Ines Jesenovec.
UdeleZenci: Vijoli¢na soba, Zelena soba, Rajalnica.

NEON PROGRAM (trajnostni projekt)

NEON program za preventivo nasilja in zlorabe otrok je primarno preventivni program, ki ponudi pozitiven
nacin za obravnavo resne in zahtevne teme kot sta nasilje in spolna zloraba otrok. Otrokom na pozitiven
in njihovi starosti primeren nacin spregovorimo s pomocjo lutke o situacijah nasilja, zlorabe in jih okrepi,
da bi se znali nanje ustrezno odzvati, se zas(ititi.

Kot je znaCilno za primarno preventivne programe, neselektivno zajame velik vzorec otrok. Poleg
delavnice za otroke vsebuje tudi predstavitvi za zaposlene v 3oli in vrtcu ter za star$e. Program so razvili v
Mednarodnem centru za preprecevanje nasilja (ICAP, New Jersey, ZDA). V Sloveniji ga uspe3no izvajamo
od leta 1998, pod mentorstvom mag. Mateje Stirn (ISA Institut).

Vodja projekta: Tanja Mavsar Brencic.
Izvajalke: Tanja Mavsar Brencic, Ines Jesenovec in Andreja Brelih-Hatunig¢.
UdelezZenci: vsi oddelki od 5 do 6 let.

SOBIVANIE (drustvo sobivanje)

Sola sobivanja zdruzuje projekte z vseh podro¢ij trajnostnega razvoja in celostno obravnava tematiko tega.

VARNO V VRTEC

Spodbujanje otrok k razmisljanju o varnosti v prometu, o varnosti na poti v vrtec in okolici otro3kih igris¢.
Vodja projekta: Andreja Brelih-Hatunic.

UdeleZenci: Otroci iz Ustvarjalnice iz enote Rosika.

SPODBUJAMO PRUATELISTVO

Spodbujanje otrok k pogovoru in dejanjem o prijateljstvu. Razvijanje Cuta za pomen medsebojnih
odnosov.

Vodja projekta: Andreja Brelih-Hatunic.
UdeleZenci: Otroci iz Gozdne sobe iz enote Zelvica, otroci iz 2. starostnega obdobja iz enote Barjancek in
otroci iz razvojnega oddelka iz enote Komarcek.

ZIVIM ZDRAVO
Spodbujanje otrok k aktivnemu razmisljanju in sodelovanju v gibalnih aktivnostih in zdravi prehrani.
Spoznavanje pomena zdravega nacina Zivljenja.

Vodja projekta: Andreja Brelih-Hatunic.
UdeleZenci: Oddelki iz 2. starostnega obdobja enote Zabica in Komaréek.
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EKOVRT

Program Solski ekovrt nudi strokovno in informacijsko podporo vsem $olam in vrtcem v Sloveniji, ki
vzpostavljajo ali urejajo svoj ekovrt. V enoti Zelvica bomo obnovili znak za ekovrt.

Vodja projekta: Andreja Brelih-Hatunic.

UdeleZenci: otroci iz enota Zelvica, Zabica in Barjanéek.

CICIUHEC

Ciciuhec je bralni projekt namenjen pred3olskim otrokom in njihovim starem. »Se preden moje ocke vse
Crke prepoznajo, useska moja dva zgodbice spoznavata.«

Projekt poteka od oktobra do aprila, je najvecji bralno-poslusalni projekt, v katerem sodeluje ve¢ kot
8.000 otrok iz Ljubljane in okolice.

Cilj projekta je spodbujanje bralne kulture v druZinah in vrtcih.

Vodja projekta: Tanja Petrovcic.

Udelezenci: otroci iz Ustvarjalnice.

PREVENTIVA V CESTNEM PROMETU

Z vkljucitvijo v projekt se pridruzujemo razsirjeni kampanji za trajnostno mobilnost. V tednu mobilnosti
dajemo vec¢ poudarka hoji in kolesarjenju. V ospredje postavljamo gibanje in njegov vpliv na zdravje in
pocutje. V tem tednu se ve¢ povezujemo z lokalnim okoljem.

Kakovostno urejen javni prostor prinasa v vsako skupnost $tevilne koristi. V tednu med 16. in 22.
septembrom smo tako usmerjeni na pravi¢no rabo javnega prostora, uvajanje nove infrastrukture za
trajnostno mobilnost in novih tehnologij s katerimi povecujemo varnost v prometu in dvigujemo kvaliteto
bivanja. Leto3nja tema Evropskega tedna mobilnosti je: Udobni javni prostor — za vse.

Pogosto slisimo, da sodoben slog Zivljenja ni trajnosten. Izraz pomeni, da svoje potrebe zadovoljujemo na
nacine, ki dobesedno ogrozajo naso prihodnost in prihodnost nasih potomcev. To 3e zlasti velja za promet,
ki je eden glavnih virov onesnaZevanja zraka, vzrok podnebnih sprememb, telesnih poskodb in tudi smrti.
Sprememba nasih navad, povezanih z mobilnostjo, je tako rekoc Zivljenjskega pomena. V tednu mobilnosti
se povezujemo z ZSAM Vrhnika.

Vodja projekta: Andreja Brelih-Hatunic, Ines Jesenovec.

UdeleZenci: Vsi oddelki 3 - 6 let

8. DELO STROKOVNIH ORGANOV

Svet Vrtca Vrhnika

Svet StarSev

Ravnateljica

Strokovni organi vrtca

- Zbor strokovnih delavcev
- Strokovni aktivi

8. 1. SVET VRTCA VRHNIKA

Sveta zavoda Vrtca Vrhnika opravlja naloge dolo¢ene z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja in Odlokom o ustanovitvi Vzgojno-izobraZevalnega zavoda Antonije Kucler Vrhnika. Sestajal
se bo po potrebi.
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8. 1. 1. Pristojnosti Sveta Vrtca Vrhnika

- Spremlja program razvoja vrtca,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresni€itvi,

- odloca o uvedbi dodatnih dejavnosti in drugih programov,

- odloca o pritoZbah iz delovnega razmerja, o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- imenuje in razresuje ravnatelja,

- obravnava porocilo o vzgojno-varstveni problematiki,

- sprejema pravila in druge splo3ne akte zavoda, ki jih dolo¢a akt o ustanovitvi ali drugi splosni akti zavoda,

- dolo¢a finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ne racune,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- daje ravnatelju in ustanovitelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema program reSevanja preseznih delavcev,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju skupnih administrativnih in ratunovodskih nalog in
za opravljanje drugih skupnih del,

- opravlja druge z zakonom ter pravili dolocene naloge.

8. 1. 2. Clani Sveta Vrtca Vrhnika

PREDSTAVNIKI STARSEV PREDSTAVNIKI USTANOVITELIA PREDSTAVNIKI ZAPOSLENIH
IZ ENOTE ~ IME IN PRIIMEK PREDSTAVNIKA
Barjangek Nika Hvalica Borut Fefer Daniela Zvokelj
(predsednica Sveta zavoda)
e s 2. = ; o Tanja Sajovic
Zabica Ana Simunic¢ Katarina Lenarcic Bl o

Zala Remskar
Jolanda Krzic
Anja KerSmanec

Zabica, Rosika,

, Gasper Tomsic Martina Gabrijel
Komarcek

Mandat clanov Sveta Vrtca Vrhnika traja Stiri leta. Mandat star3ev je povezan s statusom otroka v vrtcu.
Mandat predstavnikov ustanovitelja je vezan na mandat v obinskem svetu in preneha v roku
devetdesetih dni po konstitutivni seji novega obcinskega sveta.

8.2. SVET STARSEV VRTCA VRHNIKA

8. 2. 1. Pristojnosti Sveta starSev Vrtca Vrhnika

- Svet starSev predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma 3ole, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda, ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo mnenje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet vrtca oziroma 3ole in druge organe,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s 3olo, zlasti glede vkljuevanja v lokalno okolje,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

30



Svet starsev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na

roditeljskem sestanku oddelka.

Sveti starSev se lahko poveZejo v lokalne oziroma regionalne aktive svetov starSev. Lokalni oziroma

regionalni aktivi svetov starSev lahko ustanovijo nacionalno zvezo.

8. 2. 2. Clani Sveta starSev v Solskem letu 2024/25

ENOTA Z;TP. ODDELEK PRI VZGOJITEUICI IME IN PRIIMEK STARSA
1. NataSa Trcek Tanja Balabanic
2. |Jevjak Lara el Roavean
< L3 Lea Sedmak Doris Vidic
g 4. Bezjak Matijevi¢ Doris | Vid Grosek
E 5. Kuzma Grom Mojca | Sabina Cosi¢
| 6. |Petelin Anja _| Tamara Toma#ic
7. Rihar Darija | Miha Zrnec
8. Zvokelj Daniela Nuska Stanonik
9. Kosar Mateja Urska Debevec
X | 10. Zadraveclana Dzenena Cehic
%’ '11. Mravljak Rude? Alenka | Spela Premel¢ B
b= 12. Marija Jereb Ana Grabar
2 13. Ogrin Natasa Aleksandar Mihailov
14. Sirok Tina Senad Pehli¢
15. Lapajne Nadja ‘Martina Frantar
16. Hana Brus Tina Podbregar
17. Rijavec Pesek Ela Marko Kristanéié
18. PiSek Natasa Klavdija Jereb
é 19. Nika Ogorevc Lili Premk
E 20. Stumberger Katja :Vgsnva Vicar Ogrin
21. Gabroviek Damjana Ur3ka Grampovéan
22. Bjelobrk Slavica Simuni¢ Ana
23. Mohori¢ Poljak Polona Lejla Por¢ic -
24. Slana Lidija Mateja Gabrovsek
'25. Stanjko Lucija Lara Pihner
26. Artac Jolanda Julija Travandic
« | 27. UrbancicJ. Polonain Ppiorié Slabe ‘Eneia Molnar
Q| 28. ZerjavAnja | Nika Hvalica
< | 29. PetkajBarbara Mirela Kora
< | 0L Gutnik Urska |Nino Kuduzovi¢
31. Te3ar Lucija NeZa Scheicher
32. 3koda Kuznik Alenka Petra Likar Stanovnik
33. Karmen Kri¢ Sasa Nagode
< 34, Krzi¢ Jolanda Rok Rojko
2 | 35. PetraDrobe KlaraSelan
& | 36. Petroviic Tanja Gasper Tomsic
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8. 3. RAVNATEUICA

Ravnateljica je poslovodni organ in pedagoski vodja vrtca. Kot pedagoski vodja vodi in sodeluje s
strokovnimi organi vrtca, kot poslovodni organ pa z organi upravljanja vrtca, ustanoviteljem in drugimi
inStitucijami in povezuje obe podrogji.

Pristojnosti ravnatelja doloca 49. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Organiziranje in vodenje poslovanja zavoda

- Nacrtovanje in vodenje poslovanja zavoda.

-  Zastopanje in predstavljanje zavoda.

- Nadzorovanje dela delavcev zavoda.

- Vodenje dela strokovnih organov zavoda.

- lzdelovanje poslovnih porocil zavoda.

- Pripravljanje odlocitev za Svet zavoda.

- Sodelovanje z ustanoviteljem zavoda.

- Nadziranje in zagotavljanje zakonitosti dela zavoda.

- lzdelovanje investicijskih, financnih in drugih programov zavoda.
- Pripravljanje predlogov splosnih aktov zavoda.

- Sprejemanje splo3nih aktov organizacijskega in postopkovnega znacaja.
- Povezovanje zavoda z okoljem.

Vodenje in urejanje zadev s podrocja delovno pravne zakonodaje

- Vodenje kadrovske politike, sklepanje delovnih razmerij, razporejanje delavcev,

- odlo&anje o napredovanju delavcev, priprava predlogov za napredovanje delavcev,
- odlocanje o placah delavcev iz naslova delovne uspesnosti,

- organiziranje mentorstva pripravnikom,

- vodenje disciplinskih postopkov,

- izvajanje dela s podrocja obrambe in zascite,

- izvajanje dela s podrocja varstva pri delu in poZarnega varstva.

Organizacija in vodenje pedagoskega dela v zavodu

- Nacrtovanje in usklajevanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

- pripravljanje predloga LDN in zagotavljanje njegovega izvajanja,

- usmerjanje dela strokovnih aktivov,

- nacrtovanje pedagoskega in drugega strokovnega izobrazevanja,

- usklajevanje interesov delavcev, starSev in otrok, _

- Spremljanje dela strokovnih delavcev: neformalno spremljanje v vseh oddelkih (elementi
formativnega spremljanja),

- vodenije letnih razgovorov,

- analiziranje oblik in metod vzgojnega dela,

- povezovanje vrtca s pedagoskimi institucijami,

- sodelovanje na aktivih ravnateljev.
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8. 3. 1. Pomocnici ravnateljice

Delo ravnateljice dopolnjujeta pomocnici ravnateljice:
Andreja Brelih Hatunic in Ines Jesenovec.

Naloge pomocnice ravnateljice:

a. Vodenje poslovanja zavoda in pedagosko delo
- Organizacija dnevnega dela — nadomescanja, dopusti, poletno delo,
- neposredno delo v oddelkih (spremstvo, nadomescanje...).

b. Spremljanje realizacije LDN

- Spremljanje in evalviranje LDN enote,

- sodelovanje s starsi (rod. sestanki, svet starSev, sestanki)

- spremljanje in pomoc pri izvedbi prednostnih nalog enote, oddelkov,
- organizacija zimovanja, letovanja,

- spremljanje dodatnih dejavnosti,

- sodelovanje in pomoc pri projektih,

- promocija vrtca,

- vsebinska priprava in izvedba delovnih sestankov,

- sodelovanje z okoljem,

- sodelovanje v strokovnih organih vrtca,

- sodelovanje s FIT Slovenija — izvajanje in spremljanje FIT-a,
- spremljanje dela novo zaposlenih delavcey,

- spremljanje dela strokovnih delavcev,

- priprava glasila Barjancek.

c. Gospodarsko financna opravila

- Nabava likovnega materiala, nabava igrac, slikanic,

- spremljanje realizacije popravil, nabave,

- priprava predlogov za nakup osnovnih sredstev drobnega inventarja, popravila in vzdrZevalna
dela,

- izdelava porocil, analiz, administrativna dela,

- vodenje evidence pro3enj za sprejem otrok v vrtec,

- priprava vlog za sprejem otroka v vrtec za komisijo za sprejem otrok v vrtec

- urejanje e-asistent-a in e-zbornice,

- posodabljanje spletne strani,

- spremljanje dijakov in Studentov na praksi,

- izdelava statisti¢nih porocil.

8. 3. 2. Kolegij

Za povezovanje in kontinuirano sodelovanje med enotami ravnateljica sklicuje kolegij ali razsirjeni kolegij.
Kolegij sestavljajo: pomocnici ravnateljice Andreja Brelih Hatuni¢ in Ines Jesenovec, predstavniki enot:
Jolanda Arta¢, Doris Bezjak Matijevi¢, Alenka Mravljak RudeZ, Tanja Petrov¢i¢, Katja Stumberger,
svetovalna delavka Tanja Mavsar Brenéi¢ in ravnateljica Anita Cretnik.

Po potrebi se kolegiju pridruZijo tudi druge strokovne in upravne delavke: Sara Gor3ek Bobek, vodja

OPZHR, Breda Musi¢, racunovodkinja in Jadranka Ribi¢ (B) oz. Gordana Maras$ek Delay, obracun pla¢ in
kadrovska sluzba. Kolegij sklicuje ravnateljica, enkrat meseéno oziroma po potrebi.
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DATUM VSEBINA ENOTA
Uskladitev LDN,
1. September delo aktivov, spremljanje vzgojnega dela, nakup osnovnih Zelvica
sredstev.
Pregled izobraZevanja, nakup vzgojnih sredstev po LDN, vzgojna
2. Oktober sredstva za veseli december, mesec poZarne varnosti, aktualna Zelvica
problematika enot.
Veseli december; organizacija dela v ¢asu boZi¢no — novoletnih
3. November pocitnic; pedagosko vodenije. Zelvica
Prednostne naloge.
4. December Delo strokovnih organov; inventura. Zelvica
Analiza veselega decembra; prednostna naloga; delna evalvacija 5 ..
5. Januar e Zelvica
LDN, kultura in klima v enotah.
i : | il <
& | Eabii Nakup osnovnih sredstev po enotah; spomladanska opravila po Felvica
enotah; prednostna naloga vrtca.
< ifarec Prednos'tne 'naloge enot; popravila in vzdrZevanje po enotah, % Sl
letovanje, vaja CZ.
Struktura oddelkov v Solskem letu 2025/2026; kadrovanje v
8. April Solskem letu 2025/2026 pregled prostih mest; priprava na komisijo Zelvica
za sprejem novincev.
9.  Maj Letoy:«.:nje, dopusti in pocitnisko delo Studentov; kadrovanje — Jelvica
razpisi.
i dagosko konferenco; zdruzevanje| o .
10. | Junij Nepqsretﬂna prlpv)'ra\'/a na pedagosSko konferenco; zdruzevanje Selvica
skupin v ¢asu pocitnic.
Organizacija dela; pregled prostih mest po oddelkih in popolnitev
11. Avgust le teh, priprava na zbor strokovnih delavcev; kadrovske popolnitve, Zelvica

evalvacija pocitniskega dela.
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8. 3. 3. Strokovni organi vrtca

Zbor strokovnih delavcev

Razvojni nacrt
Sodelovanje s starsi
Pocitnisko delo
Razno

Vodje aktivov

VSEBINA NOSILCI NALOG CAs
LDN — obravnava predloga
Prednostne naloge Ravnateljica
Izobrazevanje Pomocnica
: ; Fourtaat
Dod.atn'e dejavnosti avnateljice segtember 2024
Uvajanje otrok Svetovalna delavka
Novosti s podrocja prehrane in ZHR, zdravstveno higienski Organizatorka
ukrepi. prehrane in ZHR
Razno
Ravnateljica
Prednostne naloge Pomoénijca
Aktivi 2 marec 2025
. - ravnateljice
Sodelovanje s starsi
Svetovalna delavka
Razno
Analiza letnega delovnega nacrta s samoevalvacijskim
porocilom
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Antonije Kucler Vrhnika
za Solsko leto Ravnateljica
P cni 0 e
2024/25 omocnuf:a junij 2025
Prednostne naloge ravnateljice
Aktivi Svetovalna delavka

8. 3. 4. Strokovni aktivi

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izbolj$anje
vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge doloéene v letnem
nacrtu. V strokovne aktive so vkljuceni vzgojitelji in vzgojitelji — pomoéniki vzgojiteljev, oblikovani so po
starostnih obdobjih. MoZno je tudi vertikalno prehajati iz aktiva v aktiv.
Strokovno podporo aktivom nudijo: svetovalna delavka, pomo¢nici ravnateljice, ravnateljica ali zunaniji

sodelavci.

AKTIV VODJA AKTIVA DATUM SRECANJA
Tim za kakovost Anita Cretnik 4x letno
Aktiv OPP | Nina Tratnik 4x letno
Aktiv za promocijo zdravja 4x letno
Aktiv za prehrano, zdravje in higieno Sara Gorsek Bobekuw 4x letno
Aktiv za mednarodno sodelovanje Anja Petelin 4x letno
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8. 3. 5. Aktivi starostnih skupin

Sre€anja aktivov so namenjena obravnavi aktualnih tematik, izmenjavi idej, predlogov, konstruktivni
debati o izvajanju vzgojnega dela in pogledov na vzgojni pristop.

AKTIV VODJA AKTIVA DATUM SRECANJ VSEBINA
- Posnetek stanja, postavitev konkretnih ciljev in dejavnosti za
10. 10.2024 izvajanje prednostne naloge in dogovor o poteku izvedbe
) kolegialnih hospitacij. v
1-2 leti Nataga Tréek 9 1 2025 Razvojni mejniki iz posameznih vzgojnih podrocij.
13 3 2025 Predstavitev primerov dobrih praks, prilagajanje vsebin.
Porocanje o izvajanju prednostne naloge po oddelkih in
8.5.2025 ; S S
- analiza kolegialnih hospitacij.
Postav Posnetek stanja, postavitev konkretnih ciljev in
15. 10. 2024 dejavnosti za izvajanje prednostne naloge in dogovor o
 poteku izvedbe kolegialnih hospitacij.
2-3 leta Natasa Pisek 15.1.2025  Razvojni mejmkl iz posamezmh vzgojnih podrocij.
11. 3. 2025 Predstavitev primerov dobrih praks, prilagajanje vsebln.
| Porocanje 0 izvajanju prednostne na|oge po oddelkih in
13.5.2025
analiza kolegialnih hospitacij.
- Posnetek stanja, postavitev konkretnih ciljev in dejavnosti za
15.10. 2024 izvajanje prednostne naloge in dogovor o poteku izvedbe
__ kolegialnih hospitacij.
3-4 leta Jereb Marija 21.1.2025 | Razvo;nl mejmkl iz posameznih vzgo;mh podrocu
11.3.2025  Predstavitev primerov dobrih praks, prilagajanje vsebin.
13.5.2025 Porocanje o izvajanju prednostne naloge po oddelkih in
analiza kolegialnih hospitacij.
- Posnetek stanja, postavitev konkretnih ciljev in dejavnosti za
10. 10. 2024 izvajanje prednostne naloge in dogovor o poteku izvedbe
kolegialnih hospitacij. I
4-5 let Lucija Tegar 21.1. 2025 Razvojni mejniki iz posameznih vzgojnih podrocij.
11.3. 2025 Predstavitev prlmerov dobrih praks, prilagajanje vsebin.
13.5. 2025 Porqcanje o |'zvaJ.anJu pr.eanstne naloge po oddelkih in
analiza kolegialnih hospitacij.
- Posnetek stanja, postavitev konkretnih ciljev in dejavnosti za
23.10.2024  izvajanje prednostne naloge in dogovor o poteku izvedbe
 kolegialnih hospitacij.
_— Mravljak Rude? 21.1.2025 | Razvojni mejniki iz posameznih vzgojnih podrocij.
Alenka »  Obisk uiteljic in svetovalne sluzbe iz OS.
18.3.2025 Predstawtev prlmerov dobrih praks, pnlagajanje vsebm.
‘ e
13.5. 2025 Porocanje o izvajanju prednostne naloge poo delkih in

analiza kolegialnih hospitacij.
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9. IZOBRAZEVANIJE

Z izobrazevanjem bomo delavcem ponujali moZnosti za osebnostni in strokovni razvoj.

- lzobrazevanje na seminarjih po katalogu stalnega strokovnega izpopolnjevanja
Strokovnim delavkam bomo v skladu z moZnostmi omogocili udelezbo na posameznih seminarjih
izven vrtca. (seminarji v sklopu posameznih projektov, seminarji iz kataloga stalnega strokovnega

spopolnjevanja....).

- Studijske skupine

Vzgojiteljice in pomocnice se bodo izobraZevale in izmenjavale strokovne izkusnje tudi na Studijskih
skupinah. Studijska sre¢anja potekajo v mentorskih sredii¢ih.

- Strokovni posveti

UdeleZevali se bomo tudi strokovnih srec¢anj na posvetih, festivalih, kongresih, ki bodo organizirani s
strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje; Zavoda za Solstvo; Skupnosti vrtcev Slovenije; ZdruZenja

ravnateljev.

- lzobrazZevanje za clane ekip PP
V leto$njem 3olskem letu bomo na izobraZevanje, ki ga organizira Stab civilne zai¢ite Vrhnika v
sodelovanju z ZD Vrhnika napotili nekaj strokovnih delavk na 70 urni tecaj prve pomodi.

9. 1. NACRT IZOBRAZEVANJA ZAPOSLENIH V VRTCU

Festival znanja
Strokovna srecanja s
pomocniki vzgojiteljev

Intervizija

Gasilska zveza Vrhnika

Strokovni delavci
Ekipa Erasmus+

Andreja Brelih Hatunic,

Ines Jesenovec

Anita Cretnik

Franjo Cretnik
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Februar, marec 2025

2 srecanji x 2 uri

6 srecanj x 2 uri

Izobrazevanje na temo
pozarne varnosti in
postopkov evakuacije

NASLOV SEMINARJA IZVAJALEC CAS 1ZVEDBE UDELEZENCI
Smer.n'lce:- zdravF pret.wrane v Sara GorSek Bobek, vodja 12.9.2024 Vsi delavci
vzgoji in izobrazevanju OPZHR
Strokovne delavke iz enote
Supervizija Mateja Stirn September 2024 Rosika
2 S = : = Predstavnice enot, vodje na
Krizna komunikacija za vodje Polona PoZgan September i . ) .
razlicnih delovnih mestih
. Franci Krevh, i - i
Tolkalni krog i Keavh, akacermsd oktober 2024 Vsi delavci
tolkalec
. Zavod za Solstvo . .
Likovna umetnost v vrtcu T R Oktober 2024 Strokovni delavci
_Primoz Krasna R
Glasilke vam bodo hvalezne = mag. Martina Pervanjsek 11. 11. 2024 Strokovni delavci
' Petje otrogkih pesmi in  Zavodzadolstvo a———
spremljava na ukulele Dr. Inge Breznik Februar 2025

Vsi zaposleni

Pomocniki vzgojiteljev

Strokovni delavci

Vsi zaposleni




ﬁf;ejaa'g'bgika"" — Kobacaj Marjanca Pecar,

1. Modul, 3. stopnja Barbara Konda 12.11. 2024 SUDEII delavdt i

starostnega obdobja

Fit4kid™ nadaljevalni
program- Neuro Barbara Konda
izobrazevanje

2. Modul, 1. stopnja

Fit4kidosnovni program™ — = Marjanca Pecar, Barbara = 12.11.2024in 14. 1.

14. 1. 2025 Strokovni delavci vrtca

5 strokovnih delavk

individualni coaching : Konda 2025
Zdravstveno higienski rezim e
v Vrtcu Vrhnika — P i
. Sara GorSek Bobek : - Strokovni delavci vrtca
delovna navodila za i ;
strokovne delavce
Prva pomoc : Lara Jevsjak 2 sre¢anji, marec Vsi delavci vrtca
Izobrazevanja HACCP : SHGBIGER e oktober 2024 : Vsi zaposleni

Barjans d. 0. 0.

Uporaba epipena"-‘éK'Z- B

g ZD Vrhnika i Oktober 2024 : Strokovni delavci
1. skupina ; |

Pravna zascita in

S I dr. Nina Ana Jager Februar 2025 i Vsi strokovni delavci
opolnomocenje vzgojitelja ' !

. ' Zavod za Solstvo : S
Svetovalna storitev : s - November/marec Vzgojitelji
Lidija Jerse

V Solskem letu 2024/2025 nacrtujemo strokovno ekskurzijo. Obiskali bomo koroski vrtec Ravne na
Koroskem, ki je bil grajen v lanskem Solskem letu, po sodobnih smernicah vrtéevskega prostora.

Napredovanja

Napredovanje v naziv in placni razred bo v Solskem letu 2024/25 potekalo v skladu z dolo¢ili Zakona o
izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 ter navodil Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje.

Program zaposlovanja

Zaposlovali bomo v skladu z zakonodajo oz. sistemizacijo delovnih mest. Novih zaposlitev ne nacrtujemo,
razen zaposlovanja za dolocen ¢as, v primeru daljSih odsotnosti zaradi bolezni oz. starSevskega dopusta in
morebitnega odprtja dodatnega oddelka v januarju 2025. Glede na porast Stevila otrok s posebnimi
potrebami nacrtujemo, ob morebitnih zapisnikih multidisciplinarnih timov, da odpremo $e en razvojni
oddelek.

Pripravnistvo in mentorstvo
V sodelovanju s Srednjo vzgojiteljsko Solo in gimnazijo Ljubljana, Srednjo Solo Veno Pilon Ajdovscina,

Pedagosko fakulteto Ljubljana, Pedagosko fakulteto Koper, BIC Ljubljana in UP Fakulteto za vede o zdravju
Izola bomo omogocili opravljanje obvezne prakse zainteresiranim dijakom in Studentom.
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10. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje med starsi in vrtcem temelji na skupnem cilju omogociti optimalno vzgojo in razvoj otroka
ter sre¢no in zdravo otrostvo. Pomembno je dobro, partnersko sodelovanje med starsi in vzgojitelji.
Sodelovanje obsega medsebojno informiranje, izobraZevanje in druZenje otrok, starSev in strokovnih
delavcev na delavnicah in drugih prireditvah.

Oblike sodelovanja

- Vsakodnevni kontakti in pogovor s strokovnimi delavci ob sprejemanju in oddajanju otroka omogocajo
sprotno posredovanje dnevnih informacij o otroku in vzgojni dejavnosti.

- Govorilne ure bodo potekale enkrat mesecno v dogovoru s starsi in vzgojitelji ter pomocniki
vzgojiteljev v oddelku/redna komunikacija, poglobljen pogovor o otroku. Poznavanje in razumevanje
otrokovega razvoja so pogoj za obojestransko resevanje problemov v dobrobit otrok.

- Roditeljski sestanki — starsi se seznanijo s strokovno problematiko in se aktivno vkljucujejo v vzgojno
dejavnost oddelka z vprasaniji, razmisljanji, predlogi ipd.

- Delavnice, izleti, prikaz dejavnosti preko katerih imajo star$si moZnost neposredno spoznavati in
opazovati sodelovanje in vkljuevanje otroka v posamezne dejavnosti.

- Postopno vkljuevanje otroka v vrtec — starsi so ob otroku in ga postopno navajajo na novo okolje in
lo€evanje od njih, kar je za otroka, ki gre prvic od doma veliko bolj prijazno in manj stresno.

- E-obvescanje starSev — obvestila po e-posti, e-asistent; e-sporocanje odsotnosti otrok.

10. 1. RODITEUSKI SESTANKI

ODDELKI, NOSILCI VSEBINA CAS 1ZVEDBE
~ Ravnateljica
P £x ] i
1. o[nocnlca r.a\{nate Jice Sestanek s starsi novincev Junij 2025
- Racunovodkinja
~ Organizatorica prehrane in ZHR _
Uvodni roditeljski sestanek.
lzvajanje kurikula, nacela, cilji...
| Vsi oddelki Nacrtovanje in predstavitev dela v September/
7 Lo MG . ] oddelku.
Vsi strokovni delavci ; . 2 < Oktober 2024
: Izbira oziroma potrditev starSev v Svet
- starSev.
[ _ Vsebina po presoji vzgojiteljice v oddelku.
3 Oddelki 4 -5
’ Vzgojiteljice Tabor April 2025
_ Pomochnici ravnateljice
- Oddelki 5-6
4. Vzgojiteljice Letovanje Junij 2025
Pomochnici ravnateljice '
10. 2. SOLA ZA STARSE
IZVAJALEC oPIS DATUM IZVEDBE
Dr. Ranko Rajovic¢ Ucenje po NTC programu 17.9. 2024
Dt Alaksatidies Rsdian lfako pr.epFECIt.l otrokovo Custveno stisko in spodbuditi 5.11.2024
L S ___ Custveni razvoj i b
Ivana Gradisnik (Familylab) StarSevsko vodenje — kako in zakaj? 18. 3. 2025
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11. MATERIALNI POGOIJI ZA DELO

Denarna sredstva za poslovanje zavoda so zagotovljena v Finanénem naértu za leto 2024 in predvidena v
Predlogu finan¢nega nacrta za pripravo prora¢una za leto 2025.

11.1. NABAVA NOVE OPREME

zagotovljena finanéna

vrednost razpolozljivih

sredstva v obdobju koo opks konta sredstev

980000  obcinska sred. za vzdrzevanje in obnovo za leto 2024 10.000,00

9/2024-12/2024 985000  presezek prihodkov iz 2023 in preteklih let 0,00

 skupaj 9/2024 - 12/2024 10.000,00

VIRI - 980000 ' obcinska sred. za vzdrzevanje in obnovo za leto 2025 31.800,00
SREDSTEV 980000 ' dodatno zaprosena sred. pri Ob¢ini Vrhnika 0,067
1/2025-8/2025 ~ 985000  presezek prihodkov iz 2023 in preteklih let 0,00

| 985000 _ presezek prihodkov iz 2024 | 0,00

| skupaj  1/2025-8/2025 31.800,00

SKUPAJ: - Solsko leto 2024/2025 41.800,00

Nabave, ki so predvidene v obdobju:

od 9/2024 do 12/2024 ocenjena vrednost nabave
}cil\{lca | maprava za termi¢no dezinfekcijo vode - Legiomix 2.000,00
Zabica naprava za termicno dezinfekcijo vode - Legiomix 2.000,00
Zabica unlcevalec dokumentov - pedagoska soba - 800,00
__Zmablca _”garderobna omara za snazulke spodaj 1.100,00
VZablca garderobna omara za snazilke - Zgoraj 700,00
Barjancek | plastifikator - pedagoska soba
Barjancek garderobna omara za snazilke 1100,
Barjancek | naprava za termlcno deszekcuo vode - Legiomix "i.VOOO,OO
skupaj: 9/2024 - 12/2024 10.000,00
od 1/2025 do 8/2025
Zelvica kos za kosarko - |gr|sce 500,00
2elvicam o ;:prOJektor (prenosnl) za strokovne delavke ) B 600,00V
Zelvica | blender 2 za sadje in zelenjavo - za pedagosko di delo ) 200,00
' Komaréek ‘blender za sadje in zelenjavo - za pedagosko delo ' 20600
Zabica blendévr"i;;é'd‘je in zelenjéVo - za pedagosko delo ZOOAOO
Zabica | projektor (prenosni) - za strokovne delavke 600,00
Zabica | pralni stroj - pralnica 11.400,00
Zabica | likalni valj - pralnica 3.000,00
?ab‘i‘ca‘ ‘omara za perilo - pred pralntco ‘ N ~1.000,00
_Zabica | transportni vozncek pri parno konvekcuskl pecn centralna kuhlnja o ~1.000,00
Zabica | omara zamenu .T.P,_b.' le - centralna kuhinja B _5.000,00
Zabica prenosno ozvoéenje za enoto Zabica 4'000'00
iabica v Iopa(kovmska) za igrace - pod stopnicami 3.100,00
Barjancek blender za sadje in zelenjavo - za pedagosko delo - 200,00
Rosika _pro;ektor (prenosnl) za strokovne delavke 600,00
Rosika blender za sadje in zelenjavo - za pedagosko delo 200,00
skupaj: 1/2025 - 8/2025 31.800,00
SKUPAIJ: - Solsko leto 2024/2025 41.800,00
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11.2. VZDRZEVANIE IN POPRAVILA

g oo oris konta e
461500 tekoce vzdrievanje opreme in objektov (v ceni) 13.100,00
© 980000  obcinska sred. za vzdrzev. in obnovo za leto 2024 0,00

9/2024 - 12/2024 : : : -
. 985000  presezek prihodkov iz 2023 in preteklih let 0,00
 skupaj  9/2024-12/2024 13.100,00
VIRI . 461500  tekote vzdrievanje opreme in objektov (v ceni) 0,00
SHEEGTEY 980000  obtinska sred. za vzdrzev. In obnovo za leto 2025 18.500,00
980000 ' dodatno zaprosena sred. pri Obcini Vrhnika 0,00

1/2025 -8/2025

- 985000  presezek prihodkov iz 2023 in preteklih let 0,00
985000  preseiek prihodkov iz 2024 0,00
~ skupaj  1/2025 - 8/2025 18.500,00
SKUPAJ: Zolsko leto 2024/2025 31.600,00

Nabave, ki so predvidene v obdobju:

od 9/2024 do 12/2024 ocenjena vrednost nabave
Zelvica zamenjava svetil v enoti 6.000,00
Zabica zam_gnjava”sbve‘t'ilnv enoti ~4.000,00
Zﬁg»big_au popravilo (tapecirahje):stolov; 20 kosov - v pedégoéki sobi - 1.400,00
Barjancek | sanacija sanitarnega prostora (trokadero za splakovanje kahlic) 1.700,00
skupaj: 1 9/2024 - 12/2024 13.100,00

od 1/2025 do 8/2025
Rosika | menjava notranjih vrat 8.000,00
R05|ka 7rhenjava talnih 6b|og (kjer je parket) 8.500,00
Rosika premaz .zaAmbenja;iHMta"i;i'hwdblbg 7 2.000,00
skupaj: - 1/2025 - 8/2025 18.500,00
|SKUPAJ:  [3olskoleto:  2024/2025 31.600,00
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11. 3. UREJANIJE IGRISC

zagotovljena finanéna

vrednost razpolozljivih

sredstva v obdobju konto : Ope Kork sredstev

- 461299  stroski urejanja igris¢ (v ceni) 0,00

9/2024-12/2024 ~ 985000  preseek prihodkov iz 2023 in preteklih let 0,00

VIRI . skupaj  9/2024 - 12/2024 - a 0,00
SREDSTEV 461299  strodki urejanja igris¢ (v ceni) 13.500,00
1/2025 - 8/2025 985000 preséiek prihodkov iz 2023 in preteklih let 0,00

skupaj  1/2025-8/2025 13.500,00

SKUPAJ Solsko leto 2024/2025 13.500,00

Nabave, ki so predvidene v obdobiju:

od 9/2024 do 12/2024 ocenjena vrednost nabave
ni nacrtovano 0,00
skupaj: 19/2024 - 12/2024 0,00

od 1/2025 do 8/2025
vse enote | menjava mivke za peskovnike ) - ~3.500,00
Zelvica ureditev povrsine pred trajnostno vrtno lopo z lepljenim peskom 10.000,00
skupaj: - 1/2025 - 8/2025 13.500,00
SKUPAJ: | 3olsko leto: 12024/2025 13.500,00

11.4. NABAVA DROBNEGA INVENTARJA

VIRI
SREDSTEV

zagotovljena finanéna

konto
sredstva v obdobju

opis konta

vrednost razpolozljivih
sredstev

460108  drobni inventar (v ceni programov) 7.300,00

9/2024 - 12/2024 - : e el
 skupaj  9/2024-12/2024 7.300,00

460108  drobniinventar (v ceni programov) 4.500,00

skupaj 1/2025 - 8/2025 4.500,00

SKUPAJ: Solsko leto 2024/2025 11.800,00

Nabave, ki so predvidene v obdobju:

od 9/2024 do 12/2024 ocenjena vrednost nabave
| Vse kuhinje | kuhinjski inventar ) 5.940,00 |
Komarcek | skiroji 4x 160,00
Barjanek | skiroji 4x 160,00
VRosika ‘ skuroﬁSx, boganjalci 2x ' 240,00 |
Rbsikar 7 golizx o - - 800,00
skupaj: 9/2024 - 12/2024 7.300,00
od 1/2025 do 8/2025
Vse kuhinje | kuhinjski inventar - 2.850,00
Vse enote | glasbila, blazine, koles, Sportnivekvidti e ’ 160,00
skupaj: 1/2025 - 8/2025 ~ 4.500,00
SKUPAJ: Solsko leto: 2024/2025 11.800,00
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12. ORGANIZIRANJE PREHRANE IN ZDRAVSTVENO - HIGIENSKEGA REZIMA

Nacdrt dela in dejavnosti organizatorke prehrane in zdravstveno - higienskega reZima za 3olsko leto

2024/2025
PODROCIE VSEBINA, NALOGE SODELUJOCI ROKI
PREHRANA
nacrtovanje jedilnikov
objavljanje jedilnika n letni strani Vrtca . ..
javi J J?dl e s ' - vodja kuhinje
s posodabljanje kataloga alergenov : "
Jedilniki ; = : - kuhariji
vodenje dokumentacije o prehrani otrok brez Eony o
Katalog ST - - Clani Aktiva celo leto
svinjine iz verskih razlogov .
alergenov S . ’ - . strokovni
spremljanje priprave in razdeljevanja hrane v : .
s - delavci
kuhinjah :
nadzor nad higieno razdeljevanja hrane
usklajevanje dietne prehrane v kuhinji in vodja kuhinje
izobrazevanje zaposlenih - dietni kuhar
Dietna komunikacija s starsi, obvescanje vseh zaposlenih - kuharji :
h " b el R - celo leto
prehrana vodenje dokumentacije o medicinsko predpisanih  ¢lani Aktiva
dietah - strokovni
spremljanje strokovne literature in novosti delavci
predstavitev vsem zaposlenim
Nove predstavitev starSem na prvem roditeljskem
Smernice sestanku za novince, na Svetu starSev in ostalim
zdravega starSem na roditeljskih sestankih - celo leto
prehranjevanj vodenje evidenc za potrebe strokovnega
av\Viz spremljanja — recepti, jedilniki, evalvacijski
vprasalniki
5 usmerjanje in usklajevanje koli¢in po normativih
Delitev hrane 120 k ) v : A ..I o l
. i nadzor nad pripravo in delitvijo hrane celo leto
v igralnicah A
osebna higiena
izvedba izobrazevanj za zaposlene
Kultura ; Zdravstvena
s poudarek na pomenu osebne odgovornosti :
varnosti : - fakulteta — za marec 2025
izvedba ankete o KVH :
hrane / KVH . . e R izvedbo ankete
tematika za aktiv za prehrano, zdravje in higieno
" e . o
p, spremljanje koli¢in odpadne in zavrzene hrane : 3
zavrZena . SN o i vsi zaposleni celo leto
poiskati nacine izboljSave za zmanjsanje le-te
hrana
JAVNA NAROCILA / IN
analiza potreb
priprava razpisne dokumentacije
priprava ocenjene vrednosti narocila :
PR objava narocila zunanja pravna po potrebi

pregled in ocenjevanje ponudb
obvescanje o izbiri

podpis pogodbe

spremljanje dobav

sluzba
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Javnirazpisza -

odpiranje konkurence

podrobna specifikacija Zivil — vrsta, kakovost,
koli¢ina

dolocitev pogojev sodelovanja

koli¢ina odpadkov

zivila / dolocitev meril za izbor " e
T : racun k - maj 202
odpiranje objava na Portalu JN MGtk § ) 25
konkurence komunikacija s ponudniki na zastavljena vprasanja
odpiranje, pregled in ocenjevanje ponudb
odloditev o izbiri, obvescanje ponudnikov
podpis okvirnega sporazuma za obdobje enega leta
zagotavljanje ustreznega deleza ekoloskih Zivil in
zivil iz shem kakovosti skladno z zahtevami Uredbe
0 zelenem javnem narocanju in Zakona o kmetijstvu
Nabava zivil —Zkme-1 - racunovodkinja  celo leto
priprava porocila po Uredbi o ZeJN in ZKme-1 '
iskanje novih dobaviteljev v kratkih verigah
. 7 pisanje reklamacij dobaviteljem
Javni razpis za
dobavo o i 0
ox nov razpis ali EN - ratunovodkinja = december 2025
elektricne ’
energije
EVIDENENA NAROCILA / EN
vodenje postopkov
analiza potreb
priprava dokumentacije
< ridobi in primerj le-teh
Eviderdna p @obltev por.1udb| primerjava
& izbira ponudnika celo leto
narocila . e St
sklenitev pogodbe in priprava narocilnice za nabavo
materiala ali storitev .
izvedba in nadzor nad izpolnjevanjem pogodbenih  favnateljica
obveznosti - racunovodkinja
papirna galanterija
Sklenitev Cistila in pripomocki
. S maj, junij 2025
novih pogodb rokavice in pvc Al U
za sukcesivno plenice za enkratno uporabo
zemeljski plin marec 2025
posteljno perilo, slin¢ki, plenice, kuhinjsko perilo,
Siviljski in sanitetni material .
o 5 . 2= . zaposleni,
Narocanje Cistila, pripomocki, material za nego otrok T 2
i . ; w - zadolZeni za po potrebi
materiala drobni inventar in osnovna sredstva za kuhinje, R
o ORI narocanje
Cistilke, pralnico in hiSnike
skrb za omarice PP
. . knii Sistil
Materalig vodenje r‘nat.enalnega njigovodstva za Cistila
o posodabljanje cen
knjigovodstvo e ”
. .. - spremljanje porabe in zaloge dnevno
in preverjanje i
B vnos e-narocilnic
pregled in likvidacija prejetih racunov
priprava letnega porocila o evidenénih narodilih za
Priprava zavod in objava na portalu javnih narocil februar, marec
porocil porocanje na ARSO o nastalih odpadkih — vrsta in 2025
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ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM

Zdravje otrok

spremljanje poskodb otrok
vodenje dokumentacije

nalezljive bolezni — priprava obvestil in navodil za - pomognici
starSe in zaposlene - ravnateljice

podpora strokovnim delavcem ob poSiljanju otrok z
znaki bolezni domov (klic, mail starSem)

Otroci z
zdravstvenimi
posebnostmi

Higiena

Haccp

Cistila
Pripomocki
Plenice

 ravnateljica,

- pomocnici

~ ravnateljice,

- svetovalna

- delavka,
specialni

- pedagoginji,

- strokovni

~ delavci oddelka

sodelovanje v strokovni skupini pri pripravi
varnostnih protokolov za otroka s PP

- celo leto

- redno

izobrazevanje zaposlenih

spremljanje in nadzor nad upostevanjem higienskih
pravil v kuhinjah

posodobitev dokumentacije po kuhinjah, pri
Cistilkah in pri strokovnih delavcih

nadzor nad higieno objekta

nadzor nad higieno vozila

nadzor in spremljanje ZHR v igralnicah

spremljanje in vodenje dokumentacije

- pomocnici
ravnateljice

celo leto

Legionela

priprava in posodabljanje HACCP nacrta glede na
spremembe zakonodaje

nadzor nad doslednim izvajanjem HACCP nacrta in
protokolov dobre higienske prakse

izvajanje izobrazevanj s podroc¢ja HACCP-a za
kuhinjsko osebje in strokovne delavce

verifikacija HACCP sistema 1 x / leto

redni pregledi kuhinj

kontrola vab DDD po kuhinjah

aktivno reSevanje ob pojavu glodalcev, insektov
skrb za vzdrzevanje prezracevanja v kuhinjah, redni
polletni in letni pregledi

vew v

priprava nacrtov ¢is¢enja

priprava evidencnih listov za vse enote ter hramba
izpolnjenih obrazcev

nadzor nad ustrezno uporabo in porabo Cistil,
pripomockov in plenic

spremljanje in nadzor higienskega stanja objektov
organizacija izobrazevanja za Cistilke

celo leto

- celo leto

spremljanje aktivnosti v zvezi s preprecevanjem
razvoja legionele

posodobitev dokumentacije, spremljanje
zakonodaje

spremljanje vodenja evidenc

uvedba novosti in ureditev dokumentacije po
novem Pravilniku o preprecevanju razvoja
legioneloz v HVO

hisnik

- skladno z
- internimi pravili in

zakonodajo; celo
leto

45




VODENJE, ORGANIZACUA

Vodenje aktiva za
prehrano, zdravje in
higieno

vodenje, organizacija in spremljanje uresnicevanja

Vodenje aktiva opzhr
obljubljanskih vrtcev

Aktiv za promocijo

zdravja na delovnem -

mestu

Organizacija dela
tehnicnega kadra

Kadrovske zadeve

Izobrazevanje,
pedagoski del

_ kadrovska
- sluzba

vodenje dokumentacije
sodelovanje pri izracunu normativa za tehnicni
kader

- Clani Aktiva - Min. 4 x/ leto

dogovorov :
vodenje, organizacija in spremljanje uresnievanja | et :

J+ OL5 J PREAIS J obljubljanskih  Min.3 x/ leto
dogovorov

vrtcev
spremljanje uresnic¢evanja dogovorov ‘
usmerjanje - Clani Aktiva - celo leto
hranjenje dokumetacije : ’
V S o : " ravnateljica

spremljanje prisotnosti in odsotnosti : s J .

SO £ i a - pomocnici :
organizacija dela, bolniske odsotnosti, dopusti : . ;

AT dsr - ravnateljice . celo leto
organizacija sestankov s tehni¢nim kadrom barSroniin
letni razgovori in ocenjevanje tehnicnega kadra A
: A _ sluzba
prisotnost pri razgovorih za delo za tehnic¢ni kader ; ravnateljica
razdelitev kvadratur za CisCenje - pomocnici
prijava poSkodb pri delu, izvedba interne raziskave = ravnateljice
uvajanje v delo novo zaposleni, preko 3tud. servisa  racunovodkinja  celo leto

mentorstvo Studentom Fakultete za vede o zdravju
Izola in BiotehniSkega izobrazevalnega centra
Ljubljana

organizacija ali izvedba razli¢nih izobrazevanj za
zaposlene

uvajanje novih postopkov dela - ravnateljica
navodila za varno delo s stroji z izvedbo prakticnega
izobrazevanja

udelezba na razlicnih izobrazevanjih in seminarjih

po planu strokovnega izobrazevanja

spremljanje strokovne literature

po dogovoru

organizacija pedagoskih delavnic za otroke druge - dobavitelj

i ki . il
Eeliveics ca bk starostne skupine — predstavitev noja in nojevih jajc . Modri vrat | apnl 2025
nacrtovanje in skrb za realizacijo investicij in i
. : e S - celo leto
< s vzdrzevalnih del vklju¢no z zbiranjem ponudb,
Organizacija . = . .
s2ia nadzorom izvedbe del, reSevanja reklamacij
sanacijskih del po
en0tah . . . . . :
Rosika — menjava talnih oblog, menjava notranjih hignik julij 2025
vrat
VARSTVO PRI DELU / VPD, POZARNA VARNOST / PV
skrb za napotitev vseh zaposlenih na zdravniske
preglede 2
riprava napotnic za predhodne in obdobne | fvateliica
Zdravstveni pregledi Ane P P kadrovska celo leto
pregiede sluzba

vodenje evidence
sodelovanje zZVD U
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Delovna obleka in
obutev

nabava zas¢itne delovne obleke in obutve za
strokovne delavce v skladu z Izjavo o oceni tveganja
analiza potreb

sodelovanje z zunanjim ponudnikom, usklajevanje
narocila

prevzem in razdelitev zaposlenim

vodenje evidence
reSevanje reklamacij

: ravnateljica
- racunovodkinja

nabava zascitne delovne obleke in obutve za
tehnicni kader

lzobraZevanja,
periodicni pregledi

 september/
- oktober 2024

| marec 2025

uskladitev Ocene tveganja z novim Pravilnikom o
zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri
ro¢nem premescanju bremen

organizacija obdobnega izobrazevanja iz VPD in PV
za redno zaposlene ali za novo zaposlene
spremljanje periodicnih pregledov

Vodenje vseh
evidenc periodicnih
pregledov in redno
vzdrZevanje

-V skladu z zakonodajo iz VPD in PV mora zavod skrbeti,
- da so redno izvedeni pregledi in preizkusi pooblascenih
izvajalcev za posamezno podrocje:

servis gasilnih aparatov

tehni¢ni nadzor hidrantov

poucevanje o pozarni varnosti

pozarni pregledi

pregled plinske instalacije

pregled plinskih tro3il v kuhinjah in kotlovnici
meritve strelovodne instalacije

pregled varnostne razsvetljave

preizkus naprav za detekcijo plina v CK

pregled po pravilniku o sistemih aktivne pozarne

plinov, pozarne lopute,...)

hramba dokumentacije o izvedenih vajah evakuacije
dimnikarske storitve in meritve emisij z dimnimi
plini

revizija Izjave o varnosti z oceno tveganja
pregledi strojev in naprav

pregled delovne opreme v kuhinji

glavne elektro meritve

tehnicni pregledi streh

servis klima naprav

praznjenje lovilcev mascob

pregledi dvigal

pregledi hladilnikov in hladilnega sistema po
kuhinjah

o5 S RN e "~ ravnateljica
zascite - SAPZ - (javljalniki pozara, javljalniki gorljivih ot s

- september 2024

- Borstnar & Co.

~ marec 2025

il celo leto
hisnik

VARNO IGRISCE

Varno igrisce

skrb za urejeno in popolno dokumentacijo
redno evidentiranje popravil na igriscih
nadzor nad vodenjem dokumentacije in vodenje le-
te

izvajanje obdobnega pregleda igriS¢ — 4 x / leto
prisotnost pri glavnem pregledu igrisc¢

sanacijska dela po potrebi ali v skladu z LDN

ravnateljica
pomocnici
ravnateljice
vodje enot
hisnika
Borstnar & Co.

celo leto
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Sodelovanje z
zunanjimi
institucijami
NIz

NLZOH
UVHVVR

ZIRS

ZD Vrhnika, CKZ

Sodelovanje s starsi

Razno

javljanje epidemij

pregled vode za legionelo

DDD - NLZOH

prisotnost pri inSpekcijskih pregledih - UVHVVR,
ZIRS, pozarna inSpekcija

izvajanje notranjega nadzora pri rednih pregledih

institucijo NLZOH
zdravja

navodil za zaposlene in starse

projekt Zdravje v vrtcu

projekt Varno s soncem

dietna prehrana
zdravje otrok
ukrepi ob nalezljivih boleznih

celo leto
higienskega stanja kuhinj skupaj s pooblaséeno po potrebi
sodelovanje z ZD Vrhnika, Centrom za krepitev
spremljanje okoljskih onesnazenj ter priprava
: strokovni
- delavci, ki se
P celo leto
- prijavijo k
) - - projektu
.~ strokovni
- delavci, ki se marec - avgust
- prijavijo k 2025
_projektu :
- strokovni . po potrebi,
~ delavci - roditeljski
vodja kuhinje  sestanek,

udelezba na Svetu starsev
udelezba na uvodnem roditeljskem sestanku za

novince

vodja enote

-~ Svet star3ev

nadzor nad zunanjimi odjemalci hrane in
komunikacija z njimi

sodelovanje pri pripravi financnega nacrta zavoda —
LDN

sodelovanje pri pripravi pravilnikov zavoda
sodelovanje na kolegijih

ravnateljica

racunovodkinja

celo leto
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12.1. PROMOCUA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Zdravije je podlaga za dobro, uspesno Zivljenje in delo, tako za posameznika kot za organizacijo. Le zdravi
in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju, so produktivnejsi in
ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje odhajajo v bolniski staleZ ter ostajajo zvesti organizaciji oz.
delodajalcu.

Zaposlene Zelimo spodbuditi, da bi se vsakodnevno odloc¢ali za zdrav nacin Zivljenja na vseh podrogjih, ki
vplivajo na kvaliteto zdravja. Sem sodi spodbujanje gibanja in uZivanja zdrave hrane, razvijanje zdravih
medsebojnih odnosov, preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni, odvajanje zdravju Skodljivih razvad,
preprecevanje izgorevanja na delovnem mestu, vzgoja za zdravje.

Cilji

- Ozavescanje o dejavnikih tveganja.

- Razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravje.

- Promocija zdravega nacina Zivljenja: bolj zdravi zaposleni, viSja produktivnost zaposlenih, zniZanje
bolniskega staleza.

- Sodelovanje z razvojnim timom zavoda.

Naloge clanov Aktiva za promocijo zdravja

Clani Aktiva imajo ve¢ nalog, ki pripomorejo k bolj$emu pocutju in zdravju na delovnem mestu:

- ocena in analiza potreb,

- nacrtovanje in izvajanje aktivnosti,

- ozavescCanje, izobraZevanje,

- sodelovanje z vodstvom,

- sodelovanje z zaposlenimi,

- ustvarjanje podpornega okolja — spodbujanje rednih odmorov, spodbujanje k telesni aktivnosti,...
- sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki.

Aktivnosti

Aktiv za promocijo zdravja bo dolocil prioritetna podrocja, v katera bodo usmerjene aktivnosti promocije
zdravja pri delu v tem 3olskem letu ter pripravil akcijski nacrt izvajanja aktivnosti. Skupina bo
dokumentirala aktivnosti izvajanja: zapisniki sestankov skupine za zdravje, analize, ankete, ukrepi,
dosezZeni cilji in na koncu pripravila porocilo.

V okviru promocije zdravja na delovhem mestu bomo organizirali latino solo vadbo za vse zainteresirane
zaposlene. Vadba bo potekala enkrat tedensko v popoldanskem casu.

V povezavi z ZD Vrhnika, Centrom za krepitev zdravja, bodo zaposlenim na voljo:
- meritve telesne sestave z BIA metodo,

testiranje vzdrzljivosti s testom hoje,

cepljenje proti KME (obdobno),

delavnice o uporabi epipena.

V interni zasedbi bomo izvedli tudi dve delavnici iz prve pomoci. Nadaljevali bomo s pravili »sanjskega
vrtca« ter se lotili analize bolniskega staleza.
Ostale aktivnosti bodo dolocene na prvem srecanju v novem Solskem letu.

Sara GorSek Bobek, vodja OPZHR
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13. LETNI DELOVNI NACRT SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna sluzba v vrtcu pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi posamezni udelezenci v
vrtcu ter vzgojno-izobraZevalna ustanova kot celota ¢im bolj uspesni pri uresni¢evanju temeljnega cilja
(optimalni razvoj vsakega otroka, ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno
pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo) in v tem okviru vseh drugih sistemsko zastavljenih splo3nih
in posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Letni delovni nacrt (v nadaljevanju LDN) je izdelan za polni delovni &as svetovalne delavke — pedagoginje.
Usklajen je s Programskimi smernicami svetovalne sluzbe v vrtcih (sprejetim na 28. seji Strokovnega sveta
RS za splo3no izobraZevanije, dne 13. 5. 1999), Kurikulom za vrtce (sprejetim na 26. seji Strokovnega sveta
RS za splo3no izobraZevanje, dne 18. 3. 1999), Kodeksom eti¢nega ravnanja v vrtcu in Letnim delovnim
nacrtom vrtca.

Delo svetovalne sluzbe vkljucuje tako stalne kot sprotne naloge:

- STALNE NALOGE zajemajo tiste utecene oblike svetovalnega dela, ki jih je moZno v naprej predvideti.

- SPROTNE NALOGE pa zajemajo tiste naloge in opravila, ki se pojavljajo med 3olskim letom in jih ni
mogoce v naprej predvideti.

CIU svetovalne sluzbe v vrtcu je:

Podpora vsem sodelujoim v procesu vzgoje pri doseganju skupnega temeljnega cilja — optimalen razvoj
vsakega otroka, ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter
telesno in duSevno konstitucijo — preko treh osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih vrst
dejavnosti:

- dejavnost pomodi,

- razvojnih in preventivnih dejavnosti in

- dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Zaradi preglednosti je delo planirano po podrocjih dela svetovalne delavke glede na uporabnike:
- svetovalno delo z otroki,

- svetovalno delo z vzgojiteljicami in pomocniki vzgojiteljic,

- svetovalno delo s starsi,

- sodelovanje z vodstvom in

- sodelovanje z zunanjimi ustanovami.

Svetovalna sluzba v vrtcu opravlja svetovalno delo z otroki, vzgojitelji in s starsi ter sodeluje z vodstvom in
zunanjimi ustanovami na naslednjih podrocjih vsakdanjega Zivljenja in dela v vrtcu:

- na podrocju igre in poucevanja;

- kulture, vzgoje, klime in reda v vrtcu;

- telesnega, osebnega (spoznavnega in Custvenega) in socialnega razvoja;

- sprejema in uvajanja otrok v vrtec in prehoda otrok iz vrtca v Solo

- ter na podrogju socialno-ekonomskih stisk.

Opomba:
Ko v nadaljevanju omenjam strokovni delavci, s tem mislim tako vzgojitelje kot tudi pomocnike vzgojitelja.

50



SVETOVALNO DELO Z OTROKI

Svetovalna sluzba v vrtcu je usmerjena predvsem v preventivno in razvojno svetovanje. Preventivno delo
predstavlja vrsta ukrepov, s katerimi odpiramo vrata optimalnemu razvijanju in utrjevanju »pozitivnega«
razvoja otrok.

Otroci, pri katerih zaznamo razvojne tezave ter specifiCne teZzave oz. motnje, pa potrebujejo specifi¢no
dodatno strokovno pomoc. TakSno pomoc lahko opredelimo kot kurativo oz. terciarno preventivo.

PRIMARNA PREVENTIVA SEKUNDARNA PREVENTIVA TERCIARNA PREVENTIVA

~ Delo z otroki, ki imajo opredeljene
tezave v socialni integraciji, otroci s
- posebnimi potrebami
(individualno)
~ Svetovalna delavka, mobilni
Svetovalna delavka . Svetovalna delavka  specialni pedagoginji in ostali
' - zunanji strokovnjaki

Delo s celotno skupino otrok — . N -
. .. . . Delo z otroki, ki nakazujejo zgodnje
intervencija v vzgojno skupino in

: S . - disfunkcionalnosti (v skupini ali
sodelovanje z vzgojiteljicami e
- individualno)

PODROCJE DELA NALOGA SODELAVCI TERMIN EVALVACIIA
Obisk svetovalne delavke v ' posvetovanje, opazovanje, strokovni
2 = . . . vse leto
 oddelkih ___ VkljuCevanje v delo skupine _delavci
Pomoc otroku pri:
- uvajanju v vrtec .
- . : strokovni
- prehodu iz ene skupine v . .. i
drigo glej svetovalno delo s starsi de|anI, vse leto
- prehodu v drugi vrtec e
- prehodu v Solo | :
odkrivanje otrok s tezavami
Pomoc otrokom: opazovanje otroka — kako
- s tezavami, ki izvirajo iz - sprejema pravila, deluje v
socialnega okolja skupini, njegovo pocutje... strokovni
- stezavamiv prilagajanjuin prilagoditev in priprava delavci, starsi VaEicEo
sodelovanju v skupini preventivnega vzgojnega i
- zrazvojnimi tezavami. - nacrtovanja skupaj z
- vzgojiteljicami
- opazovanje otroka — kako
sprejema pravila, deluje v
skupini, njegovo pocutje,...
Pomoc otrokom s posebnimi koordinacija in sodelovanje pri strokovni
potrebami - pripravi in evalvaciji ustrezne delavci, starsi Seke
dodatne strokovne pomoci
- nudenje individualne strokovne
pomoci pred izdajo odlocbe
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SVETOVALNO DELO S STROKOVNIMI DELAVCI

Za svetovalno sluzbo v vrtcu je Se posebno znacilno, da tako v okviru dejavnosti pomo¢i kot v okviru
preventivnih dejavnosti prevladujejo posredne oblike dela, zato je svetovalno delo z vzgojitelji in njihovimi
pomocniki posebno pomembno. Vzgojitelj oziroma njegov pomocnik in svetovalni delavec vsak s svojega
vidika poznata otroka in sta mu lahko vsak po svoje v pomoc, zato se pri reSevanju vprasanj posvetujeta

in sodelujeta.

PODROCJE DELA NALOGA SODELAVCI TERMIN EVALVACUA
obiski in opazovanja v skupini
svetovalno in posvetovalno delo — kako
ravnati z otroki, ki imajo vzgojne in :
disciplinske tezave
pomoc pri oblikovanju ustreznih
intervencij v oddelkih, v katerih se
nakazujejo tezave pri obvladovanju
otrok v skupini zaradi disciplinskih
Sodelovanije z tezav, pri Custvenih, osebnostnih -
s . stiskah otrok ipd., pomo¢ pri Pomocnica
vzgojiteljicami pri . 2 : - = =
= . oblikovanju skupine kot socialne ravnateljice, po potrebi
IS - skupnosti, izboljSanju njene klime drugi vse leto
programa predSolske pomo¢ pri spremljanju razvoja skupine strokovnjaki
vzgoje v oddelku in posameznega otroka
koordinacija vzgojno-izobrazevalnega
dela z otroki s posebnimi potrebami, ki
so integrirani v redne oddelke
pomoc pri tezavnem vkljucevanju in
uvajanju novo sprejetih otrok v
skupino, pri prehodu otroka iz vrtca v
Solo, iz oddelka v oddelek, iz vrtca v
] drug vrtec.
Razvijanje oblik iskanje ustreznih oblik in nacinov Poreiica
kvalitetnega izboljsanja kvalitete sodelovanja s eeniatel e po potrebi
sodelovanje med starsi ravnateljica’ vse leto
vrtcem in starsi krepimo druzine
Pomocnica
NEON delavnice ravnateljice
: Specialni
ARty OPp Aktualne teme pedagoginji Vse leto
strokovni
delavci
Uspesno vkljuCevanje otrok
priseljencev
timske obravnave posameznih o
otrok starsn.,'
e . koordinacija strokovne skupine za tanateines,
Pomoc pri obravnavi L . spec.
N otroke s posebnimi potrebami (po . vse leto
posameznih otrok odlogbah) pedagoginja,
posvetovanje in svetovanje drugl. :
o strokovnjaki
vzgojiteljicam glede konkretnega
otroka
svetovalna storitev
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SODELOVANIE S STARSI

PODROCIE DELA NALOGA SODELAVCI TERMIN EVALVACLA
- prvo srecanje za starSe novincev —
» predstavitev svetovalne sluzbe in ravnateljica,
Sodelovanje na S 2 ; v avgust
= p seznanjanje starsev s specifiko pomocnica
individualnih = : =
2 = uvajalnega obdobja ravnateljice, .
pogovorih, govorilnih CoNE . . - . po potrebi
individualni pogovori s starsi strokovni
urah . S ; vse leto
- sodelovanje na govorilnih urah delavci
- pogovorne ure svetovalne sluzbe
- svetovanje starSem otrok s
. specificnimi tezavami Pomocnica
Pomot starSem otrok -  svetovanje starSem otrok z ravnateljice, po potrebi
z raznimi tezavami vzgojnimi in disciplinskimi tezavami strokovni vse leto
- posebna skrb tistim starSem oz. delavci
I _druzinam, ki ne sodelujejo z vrtcem
- predstavitev tezave, moznih oblik
Sodelovanje s starsi pomoci, predstavitev dela mobilne
otrok, pri katerih se defektologinje, predstavitev o okl
nakazuje potreba po literature, drustev za pomoc P
: < S ; vse leto
dodatni strokovni otrokom s posebnimi potrebami,
pomoci predstavitev postopka o usmerjanju
— otrok s posebnimi potrebami '
Obogatitev kotickov : .
Z - clanki vse leto
zastarse B
Sola za starse - predavanje strokovnjakov vse leto
SODELOVANIE Z VODSTVOM
PODROCIE DELA NALOGA SODELAVCI TERMIN EVALVACIIA
Sodelovanje v - Aktivno sodelovanje na srecanjih o
< N . ravnateljica,
kolegiju, vzgojiteljskega zbora, v timu za L
A L La pomocnica
vzgojiteljskem zboru, kakovost, kolegijih, pisanje i vse leto
- e ravnateljice
ipd. zapisnika. =
Sodelovanje pri
organizaciji : g i s e
i g. 2 ’ . - sklic, obvescanje in zapisnik :
individualne pomoci : strokovni
x skupine : .
za otroke na osnovi S . delavci, drugi vse leto
= e = - porocanje vodstva o sklepih i
Priporocil in Odlocbe . strokovnjaki
L strokovne skupine
0 usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami
Sodelovanje pri - riprava Letnega delovnega nacrta .
s . = e e g g ravnateljica,
pripravi Letnega za svetovalno delo i
k: - el y pomocnica september
delovnega nacrta - sodelovanje pri pripravi LDN vrtca =
ravnateljice
- - - valvacija opravljen in -
Sodelovanje pri & & ) ) Havilences dela. junij -
nacrtovanje dela za naslednje
evalvaciji dela v vrtcu september

Solsko leto
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SODELOVANJE Z ZUNANIJIMI USTANOVAMI

PODROCIE DELA NALOGA SODELAVCI TERMIN EVALVACIIA
Osnovna Sola lvana vzpostavitev vezi med vrtcem in 03
Cankarja, Osnovna ob vstopu otrok v Solo maj, junij
Sola Antona Martina sodelovanje z mobilnimi vse leto
‘Sloms3ka pedagoginjami
Center za socialno : =
delo trenutna problematika ravnateljica vse leto
Zavod RS za Solstvo, trenutna problematika in tekoce
ZD Vrhnika, ZD Vi¢ - zadeve .
. s < strokovni
razvojna ambulanta, koordinacija usmerjanja otrok s .
5 . . delavci, vse leto
Svetovalni center za posebnimi potrebami .
otroke, mladostnike dodatna strokovna pomoc¢ rnateliics
in starsSe svetovalni sluzbi
OSTALO
PODROCIE DELA NALOGA SODELAVCI TERMIN EVALVACUA
aktiv svetovalnih delavcev
obljubljanske regije
lzobrazevanje (Zelena Studijska skupina svetovalnih
strokovna delavcev vse leto
usposabljanja) druga izobrazevanja za potrebe
vrtca
Studij strokovne literature.
evalvacija opravljenega dela
Nacrtovanje in nacrtovanje dela za naslednje junij -
evalvacija Solsko leto september

14. POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je obravnaval:

Zbor strokovnih delavcev in podal pozitivnho mnenje, dne:

Svet starSev Vrtca Vrhnika, dne:

in sprejel Svet zavoda Vrtca Vrhnika, dne:

Predsednica
Sveta Vrtca Vrhnika:
Daniela Zvokelj, dipl. vzg.

o P
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Tanja Mavsar Brencic, svetovalna delavka

25.8.2024

9.10.2024

_10. 10. 2024

Ravnateljica:
Anita Cretnik, ma?prof andr.
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